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1. El titulo de Técnico en Farmacia vy
parafarmacia

1.1. Identificacion del titulo

El titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda identificado por los siguientes
elementos:

¢ Denominacion: Farmacia y parafarmacia.

¢ Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
e Duracion: 2000 horas.

e Familia Profesional: Sanidad.

e Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

1.2. Perfil profesional del titulo

El perfil profesional del titulo de Técnico en Farmacia y parafarmacia queda determinado
por:

e Su competencia general.
e Sus competencias profesionales, personales y sociales.

e La relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P. incluidas en el
titulo.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion y elaboracion
de productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos,
fomentando la promocion de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control de
almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos, almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus
caracteristicas y de su uso racional.

c) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e
informando con claridad a los usuarios.

d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucién a las distintas unidades
hospitalarias, bajo la supervision del facultativo.



e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
aplicando protocolos de seguridad y calidad.

f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

g) Obtener valores de parametros somatométricos y de constantes vitales del usuario
bajo la supervision del facultativo.

h) Efectuar controles analiticos bajo la supervisién del facultativo preparando material
y equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

i) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en 6ptimas
condiciones para su utilizacion.

j) Fomentar en los usuarios habitos de vida saludables para mantener o mejorar su
salud y evitar la enfermedad.

k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.

I) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el
establecimiento.

m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo
establecido.

n) Apoyar psicolégicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés
y de respeto.

f) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo
recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con
la normativa vigente.

p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.

g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.



Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del C.N.C.P.
incluidas en el titulo

Cualificaciones profesionales completas incluidas en el titulo:

a) Farmacia SAN123 2. (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0363_2: Controlar los productos y materiales, la facturacién y la documentacion
en establecimientos y servicios de farmacia.

UC0364_2: Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos, informando a los
usuarios sobre su utilizacion, determinando parametros somatométricos sencillos,
bajo la supervision del facultativo.

UC0365_2: Asistir en la dispensacion de productos sanitarios y parafarmacéuticos,
informando a los usuarios sobre su utilizacién, bajo la supervision del facultativo.

UC0366_2: Asistir en la elaboracién de formulas magistrales, preparados oficinales,
dietéticos y cosméticos, bajo la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacién de analisis clinicos elementales y normalizados,
bajo la supervision del facultativo.

UC0368_2: Colaborar en la promocion, proteccion de la salud, prevenciéon de
enfermedades y educacion sanitaria, bajo la supervision del facultativo.



2. El Ciclo Formativo

2.1. Objetivos generales

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la
finalizacion del ciclo formativo. Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Farmacia y parafarmacia son los siguientes:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los sistemas de gestion y de recepcion de pedidos, manejando programas
informaticos de gestion y otros sistemas, para controlar las existencias de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos.

b) Verificar la recepcion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos para
controlar sus existencias.

c) Planificar el proceso de almacenamiento aplicando criterios de clasificaciéon y
cumpliendo las condiciones de conservacion requeridas para controlar la organizacion
de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

d) Reconocer las caracteristicas y la presentacion de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos relaciondndolos con sus aplicaciones para asistir en la
dispensacion de productos.

e) Informar sobre la utilizacion adecuada del producto interpretando la informacion
técnica suministrada para dispensar productos farmacéuticos y parafarmacéuticos,
atendiendo las consultas e informando con claridad a los usuarios sobre las
caracteristicas y uso racional de los productos.

f) Elaborar lotes de productos farmacéuticos dosificAndolos y envasandolos en
condiciones de calidad y seguridad para prepararlos y distribuirlos a las distintas
unidades hospitalarias.

g) Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones
técnicas y protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la
elaboracion de formulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

h) Realizar operaciones bésicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas y
protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracion de
férmulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

i) Registrar los datos relativos al tratamiento cumplimentando formularios para
apoyar al facultativo en el seguimiento farmaco-terapéutico del usuario.

J) Aplicar procedimientos de realizacion de somatometrias y de toma de constantes
vitales interpretando los protocolos y las instrucciones técnicas para obtener
pardmetros somatomeétricos y constantes vitales del usuario.

k) Preparar material y equipos de analisis siguiendo instrucciones técnicas y
aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar
analisis clinicos elementales.



I) Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y
aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar
analisis clinicos elementales.

m) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y
esterilizando segun protocolos y normas de eliminacién de residuos para mantenerlos
en 6ptimas condiciones en su utilizacion.

n) Identificar situaciones de riesgo seleccionando informaciones recibidas del usuario
para fomentar habitos de vida saludables.

f1) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la informacién, segin sus necesidades,
para fomentar habitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y evitar
la enfermedad.

0) Efectuar operaciones administrativas organizando y cumplimentando Ia
documentacion segun la legislacion vigente para tramitar la facturacion de recetas y
gestionar la documentacion generada en el establecimiento.

p) ldentificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion
establecidos para prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia.

q) ldentificar el estado psicolégico del usuario detectando necesidades y conductas
andmalas para atender sus necesidades psicoldgicas.

r) Interpretar técnicas de apoyo psicolégico y de comunicacién detectando
necesidades y conductas anémalas para atender las necesidades psicoldgicas de los
usuarios.

s) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién
y adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el &mbito de su
trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Vv) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado vy
estudiando la viabilidad, para la generacién de su propio empleo.



2.2. Modulos profesionales

Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo son:

Disposicion y venta de productos.

Oficina de farmacia.

Dispensacion de productos farmacéuticos.
Dispensacion de productos parafarmacéuticos.
Operaciones bésicas de laboratorio.
Formulacién magistral.

Promocion de la salud.

Primeros auxilios.

Anatomofisiologia y patologia bésicas.
Formacioén y Orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacioén en centros de trabajo.



3. El mdédulo formativo de Operaciones basicas

de laboratorio

3.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de

aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacion
gue permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada
criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la

unidad minima evaluable.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Mantiene materiales e
instalaciones de servicios
auxiliares de laboratorio,
identificando los
recursos necesarios y
relacionando los
instrumentos adecuados
con las principales
técnicas empleadas.

a) Se han identificado, mediante su denominacion habitual y esquema
o0 representacion grafica, los materiales de vidrio, corcho, caucho y
metalicos, relacionandolos con la funcion que desempenian.

b) Se han preparado los sistemas de calefaccion y refrigeracion en el
laboratorio, reconociendo los elementos, equipos y aparatos para
utilizar en las operaciones que requieren calor o frio.

¢) Se han descrito los equipos de produccién de vacio en el laboratorio
y sus conexiones para realizar operaciones basicas a presion
reducida, asi como el instrumento de medida de presién asociado.

d) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para utilizar en el
laboratorio mediante los equipos adecuados, explicando el principio
de las posibles técnicas aplicadas.

e) Se han clasificado los materiales e instrumentos del laboratorio,
relacionandolos con su funcién y con el fundamento de la técnica
en la que se emplean, y justificando su utilizaciéon en un
procedimiento dado.

f) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza, conservacion y
esterilizacién del instrumental de laboratorio.

2. Prepara diferentes tipos
de disoluciones de
concentracion
determinada, realizando
los calculos necesarios y
empleando la técnica y
el equipo apropiados.

a) Se han identificado las principales sustancias simples y compuestos
quimicos, con la ayuda de sistemas de marcaje de recipiente o con
documentos sobre especificaciones técnicas, mediante la
observacion y comparacion con sus propiedades.

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos
quimicos atendiendo al grupo funcional y estado fisico.

¢) Se han caracterizado las disoluciones segun su fase fisica y
concentracion.

d) Se han realizado los célculos necesarios para preparar disoluciones
expresadas en distintas unidades de concentracion.

e) Se han diferenciado los modos de preparacion de una disolucién
segln las exigencias de cada unidad de concentracioén, y se han
establecido las diferentes etapas y los equipos necesarios para su
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realizacion.

f) Se han resuelto ejercicios de formulacién y nomenclatura de
compuestos quimicos utilizando las reglas internacionales,
indicando el tipo de enlace por las propiedades de los elementos
gue los componen y su situacién en el sistema periddico.

g) Se ha realizado la preparacion de las disoluciones, asi como de
diluciones de las mismas, se han medido las masas y volimenes
adecuados y se ha utilizado la técnica de preparacion con la
seguridad requerida.

3. Separa mezclas de
sustancias por medio de
operaciones basicas,
relacionando la
operacion realizada con
el proceso que tiene
lugar o variable que
modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes de la
mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas méas usuales utilizadas en la
separacion de los constituyentes de una mezcla o en la purificaciéon
de una sustancia y se han descrito los fundamentos de las mismas
relacionandolos con la naturaleza de los constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos que
conforman el equipo, estableciendo las conexiones necesarias con
los servicios auxiliares, partiendo de planos y esquemas de equipos
de sepa racion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en el
montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o
analisis mediante técnicas de reduccion de tamafio, con adecuacion
de su estado de agregacion y purificacion.

4. ldentifica una sustancia
caracterizandola por la
medida e interpretacion
de sus pardmetros mas
relevantes.

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir,
identificado las operaciones que hay que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay que
medir.

¢) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de medida
para la determinacion de parametros fisicos de sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios para
efectuar el analisis, segun las especificaciones del procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas
necesarias en la identificacion de sustancias (densidad, viscosidad,
temperaturas de ebullicién, temperaturas de fusién, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas para
realizar calculos de resultados a través de la medida indirecta de
datos.

g) Se ha representado graficamente la funcion y variable medida y se
han introducido los datos para obtener resultados.

5. Aplica técnicas
habituales para la toma
de muestras siguiendo
los principales
procedimientos de
identificacion,
conservacion y registro.

a) Se ha realizado la toma de muestra segun el estado fisico del
producto y se ha comprobado su grado de homogeneidad.

b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental toma
muestras y del envase que contendra la muestra.

c) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de muestrear, la
fecha de muestreo y todos los datos necesarios para el marcado y
referenciado correcto de la muestra.

d) Se ha realizado la inscripcién de entrada en el laboratorio y la
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anotacion en la ficha de control.

e) Después de realizar el andlisis, se ha almacenado la muestra
fijando la fecha de caducidad y se ha dispuesto la devolucion de la
muestra al envase que la contenia, o bien su destruccion o
reciclaje.

f) Se ha identificado el material de toma de muestras que se debe
utilizar, teniendo en cuenta el estado de agregaciéon en que se
encuentra la muestra y se han realizado las tomas de muestra
siguiendo un procedimiento escrito.

g) Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo necesarias,
segun normas, con la necesidad de obtener una muestra
homogénea y representativa.

h) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y
volumen especificando las unidades en las que se expresan, y se ha
aplicado la técnica idénea a la alicuota de la muestra que se va a
emplear.

i) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la muestra, asi
como las técnicas de preservacion de las caracteristicas de la
muestra en su transporte hasta el laboratorio.

j) Se han discriminado las técnicas de dilucién o concentracion,
neutralizacién, eliminacién o reciclaje de muestras una vez utiliza
das y se ha justificado, en un caso dado, la técnica idénea para
evitar repercusiones ambientales.
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3.2. Contenidos basicos

Preparacion y mantenimiento de materiales de laboratorio:
— Materiales habituales en el laboratorio.
— Servicios auxiliares del laboratorio.
— Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacion del material.

Preparacion de disoluciones:
— Métodos de medida y unidades.
— Operaciones de preparacion de disoluciones.

Separacion de sustancias:
— Manipulacién de sustancias.
— Separaciones mecanicas.
— Separaciones difusionales.
— Procedimientos normalizados de operacion.
Identificacion y caracterizacion de sustancias:
— Ensayos fisicos y analisis quimicos.
— Operaciones de preparacion para la identificacion de sustancias.
— Preparacion de disoluciones y reactivos.
— Medicién de parametros.
Toma de muestras:
— Métodos manual o automatico de toma de muestras.
— Equipo y material de muestreo.
— Procedimientos de envasado, transporte, marcaje y acondiciona miento de muestras.

3.3. Objetivos de ciclo

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
siguientes:

a. Preparar equipos, materias primas y reactivos necesarios siguiendo instrucciones
técnicas y protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracién
de férmulas magistrales, preparados oficinales y cosméticos.

b. Realizar operaciones basicas de laboratorio siguiendo instrucciones técnicas vy
protocolos de seguridad y calidad para asistir al facultativo en la elaboracién de formulas
magistrales, preparados oficinales y cosméticos.
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c. Preparar material y equipos de andlisis siguiendo instrucciones técnicas y aplicando
normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar andlisis clinicos
elementales.

d. Efectuar determinaciones analiticas clinicas siguiendo instrucciones técnicas y
aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar analisis
clinicos elementales.

e. Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando y
esterilizando segun protocolos y normas de eliminacion de residuos para mantenerlos en
Optimas condiciones en su utilizacién.

3.4. Competencias del titulo

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo siguientes:

a. Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando
protocolos de seguridad y calidad.

b. Efectuar controles analiticos bajo la supervisién del facultativo preparando material y
equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

c. Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en éptimas
condiciones para su utilizacion.

d. Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo
recibidas.

e. Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la
normativa vigente.

f. Aplicar procedimientos de calidad y de prevencién de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.
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4. Programacion por unidades didacticas

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Unidad introductoria: No dispone de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion especificos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

Unidad introductoria 1.1. El laboratorio de farmacia.

1.1.1. Actividades de laboratorio en farmacia.

1.1.2. Los tipos de laboratorios de farmacia.
1.2. La seguridad en el laboratorio.

1.2.1. El manual de seguridad.

1.2.2. La normativa en materia de seguridad.
1.3. Los riesgos en el laboratorio.

1.3.1. Los riesgos biolégicos.

1.3.2. Los riesgos quimicos.

1.3.3. Los riesgos fisicos.
1.4. La gestion de residuos.

1.4.1. Tipos de residuos.

1.4.2. Actuaciones generales en la gestion de residuos.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Mantiene materiales e
instalaciones de servicios
auxiliares de laboratorio,
identificando los recursos
necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las
principales técnicas empleadas.

a) Se han identificado, mediante su denominacién habitual y
esquema o representacion grafica, los materiales de vidrio,
corcho, caucho y metalicos, relacionandolos con la funcion
que desempefian.

e) Se han clasificado los materiales e instrumentos del labora

torio, relacionandolos con su funcién y con el fundamento de

la técnica en la que se emplean, y justificando su utilizacién
en un procedimiento dado.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Preparacién y mantenimiento
de materiales de laboratorio:

— Materiales habituales en el
laboratorio.

2.1. El utillaje.
2.2. Los instrumentos de vidrio.

2.2.1. Instrumentos de vidrio volumétricos.

2.2.2. Instrumentos de vidrio para otros usos.

2.2.3. Recomendaciones para el uso de material de vidrio.
2.3. Los instrumentos de porcelana, plastico y otros
materiales.

2.3.1. Instrumentos de porcelana.

2.3.2. Instrumentos de plastico.

2.3.3. Instrumentos de otros materiales.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Mantiene materiales e
instalaciones de servicios
auxiliares de laboratorio,
identificando los recursos
necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las
principales técnicas empleadas.

b) Se han preparado los sistemas de calefaccion y refrigeracién
en el laboratorio, reconociendo los elementos, equipos y
aparatos para utilizar en las operaciones que requieren calor o
frio.

¢) Se han descrito los equipos de produccién de vacio en el
laboratorio y sus conexiones para realizar operaciones basicas
a presion reducida, asi como el instrumento de medida de
presion asociado.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Preparacién y mantenimiento
de materiales de laboratorio:
— Servicios auxiliares del
laboratorio.

3.1. Los equipos de laboratorio
3.2. Equipos para pesar
3.2.1. Balanzas
3.3. Equipos de calor
3.3.1. Estufas
3.3.2. Bafios termostaticos
3.3.3. Bloques calefactores-agitadores
3.3.4. Placas calefactoras
3.4. Equipos de frio
3.4.1. Neveras y congeladores
3.5. El microscopio

16




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Mantiene materiales e
instalaciones de servicios
auxiliares de laboratorio,
identificando los recursos
necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las
principales técnicas empleadas.

f) Se han aplicado las principales técnicas de limpieza,
conservacion y esterilizacion del instrumental de laboratorio.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Preparacién y mantenimiento
de materiales de laboratorio:
— Técnicas y procedimientos de
limpieza y esterilizacién del
material.

4.1. ;Qué hacemos con el material usado?
4.2. El lavado.

4.2.1. El lavado manual.

4.2.2. Lavado con un bafio de ultrasonidos.

4.2.3. Lavado y desinfeccién con lavavaijillas.
4.3. La desinfeccion.

4.3.1. Métodos fisicos de desinfeccion.

4.3.2. Métodos quimicos de desinfeccidn.
4.4. La esterilizacion.

4.4.1. Métodos fisicos de esterilizacion.

4.4.2. Métodos quimicos de esterilizacion.

17



Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Mantiene materiales e
instalaciones de servicios
auxiliares de laboratorio,
identificando los recursos
necesarios y relacionando los
instrumentos adecuados con las
principales técnicas empleadas.

d) Se han aplicado técnicas de tratamiento de aguas para
utilizar en el laboratorio mediante los equipos adecua dos,
explicando el principio de las posibles técnicas aplicadas.

2. Prepara diferentes tipos de
disoluciones de concentracion
determinada, realizando los
calculos necesarios y empleando
la técnica y el equipo apropiados.

propiedades.

a) Se han identificado las principales sustancias simples y
compuestos quimicos, con la ayuda de sistemas de marcaje
de recipiente o con documentos sobre especificaciones
técnicas, mediante la observaciéon y comparacién con sus

b) Se han clasificado adecuadamente los distintos compuestos
quimicos atendiendo al grupo funcional y estado fisico.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Preparacion y mantenimiento
de materiales de laboratorio:

— Materiales habituales en el
laboratorio.

5.1. Los productos quimicos.
5.5.1. Sustancias puras y sistemas.
5.2. Los reactivos.
5.2.1. La pureza de los reactivos.
5.2.2. Conservacién y manejo de los reactivos.
5.2.3. Los lotes de laboratorio.
5.3. Sustancias de referencia o patrones.
5.4. El agua.
5.4.1. Los contaminantes del agua.
5.4.2. El agua en el laboratorio.
5.5. Propiedades del agua.
5.5.1. Propiedades fisicoquimicas del agua.
5.5.2. Caracteristicas organolépticas del agua.
5.6. Métodos de purificaciéon del agua.
5.6.1. La destilacion.
5.6.2. La 6smosis inversa.
5.6.3. La desionizacion.

5.6.4. Otros métodos mas rigurosos de purificacion.
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

1. Prepara diferentes tipos de ¢) Se han caracterizado las disoluciones segln su fase fisica y

disoluciones de concentracién concentracion.

determinada, realizando los e) Se han diferenciado los modos de preparacién de una

calculos necesarios y empleando disolucién segun las exigencias de cada unidad de

la tecnica y el equipo apropiados. concentracion, y se han establecido las diferentes etapas y
los equipos necesarios para su realizacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
Preparacion de disoluciones: |6.1. Las mezclas.
— Métodos de medida y 6.2. Sistemas heterogéneos.
unidades. 6.2.1. (Qué son las dispersiones?
— Operaciones de preparacion 6.2.2. Tipos de sistemas dispersos.
de disoluciones. 6.3. Las dispersiones en farmacia.

6.3.1. Suspensiones.
6.3.2. Las emulsiones.
6.4. Sistemas homogéneos.
6.4.1. ;Qué son las disoluciones?
6.4.2. Tipos de disoluciones.
6.4.3. Las disoluciones en farmacia.
6.5. Disolventes farmacéuticos.
6.5.1. Disolventes hidrosolubles.
6.5.2. Disolventes liposolubles.
6.6. La homogenizacion de las mezclas.
6.6.1. Homogeneizacién de liquidos.
6.6.2. La homogeneizacion de solidos.




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Prepara diferentes tipos de
disoluciones de concentracién
determinada, realizando los
calculos necesarios y empleando
la técnica y el equipo apropiados.

d) Se han realizado los calculos necesarios para preparar
disoluciones expresadas en distintas unidades de
concentracion.

e) Se han diferenciado los modos de preparacién de una
disolucion segun las exigencias de cada unidad de
concentracion, y se han establecido las diferentes etapas y
los equipos necesarios para su realizacion.

f) Se han resuelto ejercicios de formulacién y nomenclatura de
compuestos quimicos utilizando las reglas internacionales,
indicando el tipo de enlace por las propiedades de los
elementos que los componen y su situacion en el sistema
periddico.

g) Se ha realizado la preparacion de las disoluciones, asi como
de diluciones de las mismas, se han medido las masas y
voliumenes adecuados y se ha utilizado la técnica de

preparacion con la seguridad requerida.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Preparacion de disoluciones:
— Métodos de medida y unidades.

— Operaciones de preparacion de
disoluciones.

7.1. La concentracion.
7.1.1. El porcentaje en peso.
7.1.2. El porcentaje en volumen.
7.1.3. El porcentaje en peso/volumen.
7.1.4. La molaridad (M).
7.1.5. La normalidad (N).
7.1.6. La molalidad (m).
7.2. Las diluciones.
7.3. La solubilidad.
7.3.1. ;{Qué es la solubilidad?
7.3.2. Coeficiente de solubilidad.
7.3.3. Factores que afectan la solubilidad.
7.4. Preparacion de disoluciones.
7.4.1. ;Cémo se prepara una disolucién?

7.4.2. Velocidad de disolucion.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Separa mezclas de sustancias
por medio de operaciones basicas,
relacionando la operacién
realizada con el proceso que tiene
lugar o variable que modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes
de la mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en
la separacion de los constituyentes de una mezcla o en la
purificacién de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la
naturaleza de los constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos
que conforman el equipo, estableciendo las conexiones
necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de sepa raciéon de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en
el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o
analisis mediante técnicas de reduccion de tamafio, con

adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Separacion de sustancias:
— Manipulacién de sustancias.

— Separaciones mecanicas.

— Procedimientos normalizados de
operacion.

8.1. Las separaciones mecanicas.
8.2. Tamizacion.
8.2.1. ;Qué es la tamizacién?
8.2.2. Los tamices.
8.2.3. Tipos de tamizacion.
8.3. La filtracion.
8.3.1. ;Qué es la filtracion?
8.3.2. Mecanismos de filtracion.
8.3.3. Tipos de materiales filtrantes.
8.3.4. Filtracion en el laboratorio.

8.3.5. Filtracién en la industria.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Separa mezclas de sustancias
por medio de operaciones basicas,
relacionando la operacion
realizada con el proceso que tiene
lugar o variable que modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes
de la mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en
la separacion de los constituyentes de una mezcla o en la
purificacién de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la
naturaleza de los constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos
que conforman el equipo, estableciendo las conexiones
necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de sepa raciéon de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en
el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o
analisis mediante técnicas de reduccién de tamafio, con

adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Separacion de sustancias:
— Manipulacién de sustancias.

— Separaciones mecanicas.

— Procedimientos normalizados de
operacion.

9.1. Decantacion.

9.1.1. ;Qué es la decantacion?

9.1.2. Decantacion de liquidos inmiscibles.

9.1.3. Decantacion de mezclas liquido-sélido.
9.2. Centrifugacion.

9.2.1. ;Qué es la centrifugacién?

9.2.2. La centrifuga.

9.2.3. Centrifugacion en el laboratorio.

9.2.4. Centrifugacion en la industria.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Separa mezclas de sustancias
por medio de operaciones basicas,
relacionando la operacién
realizada con el proceso que tiene
lugar o variable que modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes
de la mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en
la separacion de los constituyentes de una mezcla o en la
purificacién de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la
naturaleza de los constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos
que conforman el equipo, estableciendo las conexiones
necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de sepa racion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en
el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o
analisis mediante técnicas de reduccion de tamafio, con

adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Separacion de sustancias:
— Manipulacién de sustancias.

— Separaciones difusionales.

— Procedimientos normalizados de
operacion.

10.1. Separaciones difusionales.
10.2. Desecacion.
10.2.1. Concepto e importancia.
10.2.2. Desecacién a pequefia escala.
10.2.3. Equipos de secado.
10.2.4. Liofilizacién.
10.3. Extraccion.
10.3.1. ;Qué es la extraccion?
10.3.2. Extraccion mecanica.
10.3.3. Extraccion mediante disolventes.

10.3.4. Tipos de preparaciones extractivas.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Separa mezclas de sustancias
por medio de operaciones basicas,
relacionando la operacién
realizada con el proceso que tiene
lugar o variable que modifica.

a) Se han identificado las caracteristicas de los constituyentes
de la mezcla a fin de elegir una técnica de separacion eficaz.

b) Se han caracterizado las técnicas mas usuales utilizadas en
la separacion de los constituyentes de una mezcla o en la
purificacién de una sustancia y se han descrito los
fundamentos de las mismas relacionandolos con la
naturaleza de los constituyentes.

¢) Se han montado y desmontado los principales elementos
que conforman el equipo, estableciendo las conexiones
necesarias con los servicios auxiliares, partiendo de planos y
esquemas de equipos de sepa racion de mezclas.

d) Se ha justificado la utilizacién de instrumentos o aparatos en
el montaje.

e) Se ha preparado una determinada muestra para el ensayo o
analisis mediante técnicas de reduccion de tamafio, con

adecuacion de su estado de agregacion y purificacion.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Separacion de sustancias:
— Manipulacién de sustancias.

— Separaciones difusionales.

— Procedimientos normalizados de
operacion.

11.1. Destilacion.

11.1.1. ;/Qué es la destilacién?

11.1.2. Procedimientos de destilacion.

11.1.3. Extraccion por destilacion.

11.1.4. Preparaciones extractivas obtenidas por destilacion.
11.2. Evaporacion.

11.2.1. ;/Qué es la evaporacion?

11.2.2. Evaporacion a pequefia escala.

11.2.3. Tipos de evaporadores.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica una sustancia
caracterizandola por la medida e
interpretacion de sus parametros
mas relevantes.

a) Se ha interpretado el procedimiento que se debe seguir,
identificado las operaciones que hay que efectuar.

b) Se han identificado los parametros de la sustancia que hay
que medir.

¢) Se ha preparado el material, instrumentos y aparatos de
medida para la determinaciéon de parametros fisicos de
sustancias.

d) Se han preparado las disoluciones o reactivos necesarios
para efectuar el analisis, segln las especificaciones del
procedimiento.

e) Se han medido los valores de un conjunto de caracteristicas
necesarias en la identificacién de sustancias (densidad,
viscosidad, temperaturas de ebullicién, temperaturas de
fusion, pH, color).

f) Se ha operado correctamente con expresiones matematicas
para realizar célculos de resultados a través de la medida
indirecta de datos.

g) Se ha representado graficamente la funcioén y variable
medida y se han introducido los datos para obtener
resultados.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Identificacion y
caracterizacion de sustancias:
— Ensayos fisicos y analisis
quimicos.
— Operaciones de preparacion para
la identificacién de sustancias.

— Preparacion de disoluciones y
reactivos.

— Medicion de parametros.

12.1. Caracteristicas de las sustancias.
12.2. El punto de fusién.

12.2.1. {Qué es el punto de fusién?

12.2.2. Determinacién del punto de fusion.
12.3. El punto de ebulliciéon.

12.3.1. {Qué es el punto de ebullicion?

12.3.2. Determinacién del punto de ebullicion.
12.4. La densidad.

12.4.1. ;{Qué es la densidad?

12.4.2. Medicion de la densidad.
12.5. El indice de refraccion.

12.5.1. ;/Qué es el indice de refraccién?

12.5.2. Medicion del indice de refraccién.
12.6. El pH.

12.6.1. ;{Qué es el pH?

12.6.2. Medicion del pH.
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UNIDAD DIDACTICA 13.

Las muestras

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Aplica técnicas habituales para
la toma de muestras siguiendo los
principales procedimientos de
identificacion, conservacion y
registro.

a) Se ha realizado la toma de muestra segun el estado fisico
del producto y se ha comprobado su grado de
homogeneidad.

b) Se ha comprobado el estado de limpieza del instrumental
toma muestras y del envase que contendra la muestra.

¢) Se ha identificado el lote, el producto que se ha de
muestrear, la fecha de muestreo y todos los datos
necesarios para el marcado y referenciado correcto de la
muestra.

d) Se ha realizado la inscripcion de entrada en el laboratorio y
la anotacién en la ficha de control.

e) Después de realizar el andlisis, se ha almacenado la muestra
fijando la fecha de caducidad y se ha dispuesto la devolucion
de la muestra al envase que la contenia, o bien su
destruccion o reciclaje.

f) Se ha identificado el material de toma de muestras que se
debe utilizar, teniendo en cuenta el estado de agregacion en
que se encuentra la muestra y se han realizado las tomas de
muestra siguiendo un procedimiento escrito.

g) Se ha relacionado el nimero de unidades de muestreo
necesarias, segln normas, con la necesidad de obtener una
muestra homogénea y representativa.

h) Se han aplicado las técnicas habituales de medida de masa y
volumen especificando las unidades en las que se expresan,
y se ha aplicado la técnica idénea a la alicuota de la muestra
que se va a emplear.

i) Se han aplicado procedimientos de identificacion de la
muestra, asi como las técnicas de preservacion de las
caracteristicas de la muestra en su transporte hasta el
laboratorio.

J) Se han discriminado las técnicas de dilucién o concentracion,
neutralizacién, eliminacion o reciclaje de muestras una vez
utiliza das y se ha justificado, en un caso dado, la técnica
idénea para evitar repercusiones ambientales.

26



Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Toma de muestras:
— Métodos manual o automatico de
toma de muestras.
— Equipo y material de muestreo.

— Procedimientos de envasado,
transporte, marcaje y
acondiciona miento de
muestras.

13.1.1. Muestras y lotes.
13.1.2. El andlisis de lotes.
13.2. Seleccionar la muestra.
13.2.1. Dificultades en el muestreo.
13.2.2. Métodos de seleccion de muestra.
13.3. La toma de muestras.
13.3.1. Toma de muestras de solidos.
13.3.2. Toma de muestras de liquidos.

13.4.1. Los envases.
13.4.2. La identificacion.
13.4.3. El transporte al laboratorio.

13.5. La muestra en el laboratorio.
13.5.1. El registro de entrada.
13.5.2. La conservacion de las muestras.
13.5.3. La realizacion de los andlisis.
13.5.4. Las muestras después del analisis.

13.1. El analisis de sustancias a partir de muestras.

13.4. Envasado, identificacién y transporte.
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Unidad de ampliacién: No dispone de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién especificos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos

Unidad de ampliacién 14.1. Toma de muestras clinicas.
14.1.1. ;{Qué son los analisis clinicos?
14.1.2. Tipos de analisis clinicos.
14.1.3. Obtencion de una muestra clinica.
14.1.4. Procesamiento y conservacién de las muestras
biologicas.
14.2. Toma de muestras en la fabricaciéon de
medicamentos.
14.3. Toma de muestras de aguas.
14.3.1. La recogida de muestras de agua.
14.3.2. Conservacion de las muestras.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidad transversal: No dispone de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién especificos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Unidad transversal. Los
contenidos de este anexo son
imprescindibles para el normal
desarrollo de la unidad. Se
deberan repasar antes de iniciar
cualquier tratamiento de célculo.

A. Magnitudes.
B. Unidades del Sistema Internacional

c. Magnitudes y unidades en el laboratorio.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Unidad transversal: No dispone de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién especificos.

Contenidos formativos

Contenidos basicos curriculares

Contenidos propuestos

Unidad transversal. Los
contenidos de este anexo son
imprescindibles para el normal
desarrollo de la unidad. En
funcién del nivel del alumnado se
necesitaran mas o menos horas
para repasar estos contenidos.

1. Reacciones quimicas.
A. Los atomos.
B. Las moléculas.
C. Las uniones entre 4tomos.
D. La tabla perioddica.
2. Formulacién inorgéanica
A. Compuestos binarios.
B. Compuestos terciarios.
C. Sales
3. Formulacién organica.
A. Hidrocarburos.
B. Compuestos organicos con oxigeno.
C. Compuestos organicos con nitrégeno.
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Unidad de ampliacion: No dispone de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

especificos.
Contenidos formativos
Contenidos basicos curriculares Contenidos propuestos
Unidad de ampliacion. 1. Materiales en microbiologia.

A. Utillaje y equipos.

B. Productos de laboratorio.
2. La contaminacioéon
3. Las técnicas.

A. Siembra.

B. Incubacién.

C. Observacion.
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5. Orientaciones metodoldgicas

5.1. Principios generales y pedagogicos

Los contenidos que deben trabajarse parten de las competencias que debera tener el
profesional, razén por la cual, la relacién entre la formacion y la realidad laboral debe ser
muy estrecha. Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos teéricos y
procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la
cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagogica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para
fomentar la elaboracion progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello
es necesario que los contenidos que se traten se consoliden de forma solida antes de avanzar
en la adquisicibn de otros nuevos. Asimismo, deben establecerse cuéles son los
conocimientos clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como
procedimental, para garantizar una formacion adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente, es el
tratamiento de la igualdad de género y el fomento de la coeducacion.

5.2. Metodologia

En el titulo del ciclo formativo especifica que las lineas de actuacion en el proceso ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La puesta a punto de los equipos y materiales utilizados en el laboratorio de analisis.

— El control de calidad de las materias primas y del material utilizado en la realizacion de
operaciones basicas de laboratorio.

— La realizacién de operaciones basicas para la elaboracion de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.

Material basico: el libro de texto

La opcion que se propone esta basada en la utilizacién del libro de texto siguiente, como
material basico para el alumnado:

TORRALBA, S. GASOL, R. Operaciones basicas de laboratorio (2009). Ed. Altamar
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Este libro esta dividido en 14 Unidades Didéacticas ordenadas de acuerdo a la secuenciacion
de contenidos desarrollada en el apartado PROGRAMACION de esta Guia didactica. Ademas
cuenta con 3 anexos.

Dentro de cada Unidad Didactica se pueden encontrar los apartados siguientes:

e ;QUE APRENDERAS? Destinado al alumnado, para que identifique facilmente los
contenidos bésicos de la unidad. Puede utilizarse también como breve cuestionario para
realizar una evaluacion previa.

e Exposicién de los diferentes contenidos, secuenciados a partir de los conceptos e
interrelacionados con los procedimientos y actitudes. Estos contenidos se ordenan de
manera estructurada en apartados y subapartados.

e DOCUMENTOS. Se intercalan a los contenidos de los apartados y pueden utilizarse de
diversas maneras, desde dejar que el alumnado lo lea por su cuenta —si no hay tiempo
en clase—, hasta realizar propuestas de comentarios o ampliaciones —individualmente o
por grupos— o, en algunos casos, realizar debates en clase.

e {TENLO EN CUENTA! También aparecen intercalados en los apartados y aportan
explicaciones, ampliaciones, consejos... A menudo introducen contenidos actitudinales.

e ACTIVIDADES. Se presentan tras cada apartado, para trabajar y consolidar los
contenidos que se acaban de aprender. Las propuestas son muy diversas: hay
actividades para trabajar de forma individual y otras para hacerlo en grupo; también
varian en cuanto al tipo: algunas pretender ejercitar la memoria, otras potenciar la
reflexion o la busqueda de informacién, otros para agilizar las relaciones entre
conceptos, etc.

e PRACTICAS. Al final de cada unidad procedimental se plantea la realizacion de una o
varias précticas de aplicacion de las técnicas estudiadas.

e AUTOEVALUACION. Cada unidad incorpora una bateria de preguntas con cuatro opciones
de respuestas, de las cuales una es correcta, referentes al contenido de la unidad.

La mayoria de recursos a utilizar estan incluidos en el libro de texto, pero ser4d muy util
disponer de un laboratorio bien equipado para la realizacion de las practicas.

El trabajo de los contenidos

Se inicia cada actividad a partir de las cuestiones planteadas en el apartado ¢QUE
APRENDERAS?, y explicar al alumnado qué va a estudiar y con qué finalidad. A partir de estas
reflexiones se obtendran unas conclusiones que se vehicularan al planteamiento de unos
objetivos y la presentacion del esquema o guién de la unidad.

Se explicaran los contenidos que aparecen en el texto, haciendo las ampliaciones o
adaptaciones necesarias, con la intencion de que se asimilen los conceptos clave y se
adquieran los conocimientos necesarios.

Para ello se utilizara diferentes estrategias para asegurarse de que sea asi, utilizando
recursos adicionales como son la visualizacidon de videos, consejos practicos basados en la
experiencia, una adecuada combinacion entre teoria y actividades, andlisis de situaciones o
noticias obtenidas de internet o la prensa, consulta de bibliografia especializada, etc.
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La propuesta de actividades

Paralelamente a la explicacion de los contenidos se seleccionaran, de las actividades
planteadas en el libro de texto, las mas adecuadas en funcion de la intencionalidad de la
actividad, del nivel del alumnado y de los recursos del centro. También se pueden adaptar
algunas de estas actividades o incluso plantear actividades nuevas.

Creo interesante llevar a cabo diferentes tipos de actividades, unas de caracter individual,
otras en parejas 0 grupos pequefios y otras en gran grupo. También es conveniente
proponer diferentes tipologias de actividades tedricas, practicas, de busqueda o consulta de
informacioén, etc.

Se procurara que en las actividades o ejercicios de célculo mas simples los alumnos trabajen
de forma individual, pero para los mas complejos se podran agrupar en pequefios equipos de
trabajo.

Por lo que respecta a las préacticas de laboratorio, normalmente se realizaran en grupos de
tamafo reducido (3-4 alumnos), en la medida que lo permitan los recursos disponibles. Se
debera exigir un riguroso cumplimiento de la normativa y orientaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales y seguridad, pues la mejor manera para convertir estas
actuaciones en habitos, es ponerlo en practica desde el inicio.

Al final de la unidad se presenta un test, que trata los diferentes apartados del tema y que
permite varias opciones en cuanto a la manera de realizarlos y segun la intencionalidad que
se persigue:

- Realizacion del cuestionario y, una vez cumplimentado, correccién por el propio
alumnado buscando las respuestas en el libro. De esta manera le sirve de repaso de los
diferentes contenidos.

- Correccién en gran grupo: leeré el enunciado y preguntaré al grupo cual es la opcién
gue han elegido. Se comentan en gran grupo las respuestas divergentes, y de manera
especial aquellas que provocan una mayor discrepancia de resultados.

- El alumno/a hace el test y lo corregiré y puntuaré, utilizandolo como instrumento de
evaluacion.

El trabajo de las actitudes

La educacion de las actitudes es un objetivo fundamental, especialmente para todos los
trabajos centrados que requieran el trabajo en equipo.

Resulta dificil realizar una planificaciébn completa de ensefianza de actitudes pues, como he
apuntado, es algo que debe potenciarse dia a dia. Como profesor debo tener presentes los
temas fundamentales e incidir en ellos cuando la situacion en el aula lo justifique. Algunos
momentos en los que se pueden trabajar y potenciar las actitudes en el alumnado son:

e En la explicacion del texto, en los apartados j TENLO EN CUENTA! que aparecen esparcidos
por todo el libro. En muchos casos se refieren a aspectos relacionados con actitudes
correctas o conductas responsables en el trabajo.
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e En las orientaciones que se den en el momento de plantear diferentes ejercicios y
actividades. Se incidir4 en la importancia del trabajo bien hecho, el aprovechamiento
del tiempo, la presentacion cuidada, la entrega dentro de los plazos indicados, etc.

e En las actividades practicas, se incidira en la importancia de las actitudes de respeto,
comprensién, tolerancia, etc., que merece toda persona y que deberemos tener
siempre presente. En la simulacién de procedimientos se destacaran las situaciones en
gue estas actitudes estan ausentes o se han activado de manera inadecuada. A veces
puede ser util realizar actividades en las que se presenten actitudes correctas e
incorrectas, para provocar en el alumnado su comparacion.

e En las actividades o trabajos en grupo, incentivando a la participacion y la colaboracion
entre los componentes, a la toma colegiada y consensuada de decisiones, a la
organizacién del grupo y reparto de tareas, etc.

e En el comportamiento en el aula, llamando la atencién siempre que sea necesario.

5.3. Actualizacion permanente

Por otra parte, la realidad laboral va cambiando, en algunos casos por cambios legislativos,
en otros por aplicacibn de nuevas tecnologias o, simplemente, como resultado de la
evolucion de la sociedad. Ello supone que debo disponer de las herramientas para buscar
informacién y datos actualizados, el alumnado ha de mostrar una actitud positiva hacia las
novedades y cambios que, indudablemente, iran encontrando en su vida laboral. Ademas han
de tener una base de conocimientos sélida que les permita comprender y realizar una critica
constructiva de esas novedades.

Esta actitud abierta y innovadora puede fomentarse en el aula realizando actividades para
informarse sobre las Ultimas lineas de estudio en determinados campos, a través de la
experiencia de profesionales que explique la evolucion de los ultimos tiempos, de la lectura
de noticias de prensa especializada, del comentario de algunos DOCUMENTOS que aparecen en
el libro, de la realizacion de algunas actividades planteadas con esta finalidad, etc.
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6. Orientaciones para la evaluacion

6.1. Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacion del modulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios
de evaluacion. Ademas se valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

Por lo que respecta a la opcién metodolégica mostrada en este documento, se propone una
serie de orientaciones para la evaluacion de los diferentes contenidos, partiendo de la
concepcion de la evaluacion continua.

La idea de evaluacion continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en
el sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades
evaluables que faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las
competencias a alcanzar. Y serd esta evaluacion continua la que va a determinar la
evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusién del proceso de
aprendizaje. Se consideraran aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

e El trabajo diario en el aula o taller de précticas.

e Las actividades y trabajos individuales.

e Las actividades y trabajos en grupo.

e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.
Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se

efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final
(evaluacion sumativa) de dicho proceso:

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
inicial (El1) inicial (E12) inicial (Elx)

Evaluacion 5 l . l _ Evaluacion
e Evaluacian 3 ; =
inicial del = farmativa = Ef;?ll#:t(i:\lrgn gy Ef;?llr?:t(i:\lr%n = | sumativa del

médulo (Elm) Jv lr J madulo (ESm)
Evaluacicn Evaluacian Evaluacian
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)
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Evaluacioén inicial

Como se puede ver en el esquema adjunto, se realiza al iniciarse cada una de las fases de
aprendizaje, concretamente al inicio del médulo y de cada Unidad Didactica. Tiene como
finalidad detectar los conocimientos previos de los alumnos/as que permitira fijar el nivel en
que hay que desarrollar los nuevos contenidos.

Se propone realizar esta evaluacion de manera informal y exploratoria a partir de las
cuestiones que se plantean en el apartado ¢QUE APRENDERAS? al principio de la unidad, a
través de ellas se estableceran los contenidos basicos que deberan aprender en ella. Ademas,
esta evaluacion se puede dotar de una funcién motivadora en la medida en que ayuda a
conocer mejor las posibilidades que ofrecen los nuevos aprendizajes.

De manera similar se puede realizar la evaluacion inicial del mddulo a principio de curso,
formulando algunas preguntas de caracter muy general, que den pie a la explicacién de la
programacion del modulo, con la distribucion de las unidades didéacticas y la temporalizacion
gue se seguira.

Evaluacién formativa

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el
ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

El libro propone una serie de ACTIVIDADES Yy una AUTOEVALUACION al final de la unidad que se
pueden utilizar como elementos evaluativos. También dispone de dos apartados al final del
libro con una finalidad eminentemente evaluadora:

— EVALUACION UNIDADES 1 A 7. CONCEPTOS GENERALES.
— EVALUACION UNIDADES 8 A 14. OPERACIONES BASICAS.

La evaluacién de los contenidos de cada unidad se realizara desde la vertiente tedrica, pero
especialmente desde la vertiente practica (pues es un modulo eminentemente practico) y
también desde la actitudinal:

e Evaluacién de la teoria (70 % nota). Entre las ACTIVIDADES planteadas se
seleccionaran aquellas de repaso que tienen la finalidad de reproducir los contenidos
tratados en el texto para comprobar si se estos se han asimilado; por ejemplo
actividades del tipo “Define el concepto de...”, “Explica la diferencia entre...”, “Completa
la tabla siguiente indicando...”.

Con la misma intencién se podran utilizar actividades de tipo mas interpretativo como
“;Crees que puedes...?”, “Indica cinco ejemplos que ilustren...”, “Construye un mapa
conceptual...”.

Todas la actividades anteriores se podran plantear para su realizacion dentro del
horario de clase o fuera de él.
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e Evaluacién de la practica (20 % nota). En este caso se seleccionaran los
ACTIVIDADES de corte mas préactico, como por ejemplo “En parejas practicad...”,
“Elaborad...”, “Preparad...”, etc. También en la realizacion de la PRACTICAS.

Con la realizacion de estos ejercicios y actividades se podra evaluar de manera
pormenorizada el grado de correccion y aptitud en la ejecucion de los procedimientos.

e Valoracion de conductas y actitudes (10 % nota). Las actitudes son esenciales
en la realizacion de cualquier trabajo, por lo que se deberan trabajar de manera
transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada una de las actividades evaluativas
en la medida que lo requiera cada una de ellas. Se utilizara la tabla de la pagina
siguiente para realizar esta valoracion.

Evaluacién sumativa

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de
certificar la capacidad del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. En el esquema
anterior se aprecia que existe una evaluacion sumativa de cada Unidad Didéactica y una
definitiva del moédulo formativo.

La evaluacion sumativa de cada unidad didactica determinara si esta se supera (en este caso
se indicard la puntuacién) o no. Si no se aprueba la Unidad Didactica se arbitraran las
actividades (presentacion de trabajos, supuestos practicos...), o pruebas (examenes de
conceptos, pruebas procedimentales...) que podran realizarse para su superacion dentro de
la convocatoria ordinaria de cada evaluacion. No hay que olvidar que la no superacion de una
Unidad Did4ctica comporta la no superacion del médulo en la convocatoria ordinaria de cada
evaluacion, teniéndose que presentar a la convocatoria extraordinaria (recuperacién de junio)
con todos los contenidos del médulo para poderla aprobar.

La nota final del mddulo sera la media ponderada de todas las unidades didacticas.

Para la superacion del moédulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos
imprescindibles:

e La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.

e La presentacién de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias:
salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

e La superacion de todas las Unidades Didacticas.
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Tabla de valoracion de conductas y actitudes

ALUMNO/ZA:

NUNCA: 0

HABITUALMENTE: 1

SIEMPRE: 2

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Evaluacion
final

Responsabilidad
en el trabajo

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucién de las tareas

Es riguroso/a en la aplicacién de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las
actividades solicitadas

In|C|at|va, Y Aporta de ideas y propuestas nuevas

autonomia
Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o
la falta de recursos
Presenta los trabajos y actividades con pulcritud

Metodologia,

orden y pulcritud

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Su apariencia personal es correcta en las situaciones de atencion a la
persona usuaria

Participaciéon en
el trabajo de

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacion de las tareas

equipo
Dispone de habilidades para comunicarse con las personas usuarias
con un trato y atencién adecuadas
i Se muestra tolerante y respetuoso hacia las personas que necesitan
Habilidades atenciones especiales, asi como a sus familiares
comunicativas y i , .
empatia Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

particulares de cada persona usuaria

Muestra respeto y discrecion ante las demandas de las personas
usuarias

lgualdad ante
las diferencias

Se muestra cordial, tolerante, con espiritu abierto y amable en su
relacién e interaccion las demas y los comparieros de trabajo

Muestra un trato no discriminatorio hacia las personas usuaria

TOTAL

39



6.2. Las sesiones de evaluacion

Se denominan sesiones de evaluacidén las reuniones del conjunto de profesores y
profesoras que imparten clase al mismo grupo, que se celebran con objeto de contrastar las
informaciones proporcionadas por cada uno de ellos, acerca de los distintos modulos
profesionales, y valorar de manera conjunta el progreso del alumnado en la obtencién de los
objetivos generales del Ciclo Formativo y de los resultados de aprendizaje de cada modulo
formativo.

A lo largo del curso acostumbran a celebrarse tres sesiones de evaluacién: dos parciales y
una final. También podra establecerse una evaluacion inicial, a principio de curso.

e Las sesiones de evaluacion parciales coincidiran aproximadamente con el final de cada
trimestre.

e La sesion de evaluacion final se llevara a cabo a final de curso y en ella se realizara la
evaluacion sumativa de los diferentes mddulos que conformaran la evaluacién ordinaria
del curso.

En las sesiones de evaluacion, en ultima instancia, se efectuara la calificacion final de cada
alumno o alumna y se determinard aquellos que no han superado el moédulo en la
convocatoria ordinaria y tengan que presentarse a la convocatoria extraordinaria.

6.3. Convocatoria extraordinaria de evaluacion (recuperacion)
antes de la sesion de evaluacion final (Junio).

La evaluacion continua requiere la asistencia regular de los alumnos y las alumnas a las
clases y las actividades programadas del médulo. Aquellos alumnos o alumnas que falten un
determinado porcentaje de horas (entre un 20% sin justificar y un 25% aunque sea con
causa justificada), no podran evaluarse por esta via y deberan evaluarse mediante
convocatoria extraordinaria antes de la sesion de evaluacion final (junio).

A esta convocatoria también deberan acudir todos aquellos alumnos y alumnas que auln
cumpliendo con los requisitos de asistencia no han superado el nivel minimo exigido en la
evaluacién continua.

La convocatoria extraordinaria consistird en una prueba global de los contenidos del médulo.
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7. Temporalizacion (6 horas semanales)

EVALUACION 12

UNIDAD DIDACTICA 1. El laboratorio de farmacia 3 semanas
UNIDAD DIDACTICA 2. El utillaje basico de laboratorio 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 3. Los equipos de laboratorio 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 4. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion 2 semanas

UNIDAD DIDACTICA 5.

Los productos de laboratorio

1 %% semana

UNIDAD DIDACTICA 6. Sistemas dispersos y disoluciones 2 semanas
EVALUACION 22

UNIDAD DIDACTICA 7. Las disoluciones 4 semanas
UNIDAD DIDACTICA 8. Separaciones mecanicas: tamizacion vy filtracion 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 9. Separaciones mecanicas: decantacion y centrifugacion | 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 10. | Separaciones difusionales: desecacion y extraccion 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 11. | Separaciones difusionales: destilacion y evaporacion 2 semanas
EVALUACION 32

UNIDAD DIDACTICA 12. | ldentificacién y caracterizaciéon de sustancias 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 13. | Las muestras 2 semanas
UNIDAD DIDACTICA 14. | Las muestras clinicas 2 semanas
ANEXO 1. Magnitudes y unidades 2 semanas
ANEXO 2. Formulacion 3 semanas
ANEXO 3. Operaciones bésicas en microbiologia 1 semana
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