CONVOCATORIA NACIONAL DE PROPUESTAS
DE LAS ACCIONES DESCENTRALIZADAS DE LOS PROGRAMAS COMENIUS,
LEONARDO DA VINCI, ERASMUS, GRUNDTVIG Y TRANSVERSAL (VISITAS DE
ESTUDIO) EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE
2009

La presente convocatoria de propuestas se basa en la Decisién por la que se establece un
programa de accion en el ambito del aprendizaje permanente, adoptada por el Parlamento
Europeo y el Consejo el 15 de noviembre de 2006 (Decisién n°® 1720/2006/CE).

La Comisién Europea ha publicado en el Diario Oficial de 8 de octubre de 2008 la
convocatoria de propuestas para 2009 del Programa de aprendizaje permanente (PAP) que
establece las prioridades estratégicas para cada uno de los programas. Igualmente se ha
publicado la Guia 2009 del Programa, en la que se incluye la informacién correspondiente al
calendario, presupuesto, criterios de elegibilidad, criterios de seleccién, condiciones
financieras y procedimiento para la presentacion de solicitudes.

En relacién con las acciones descentralizadas del Programa de aprendizaje permanente, la
Comision Europea prevé que las Agencias Nacionales adapten la convocatoria a su realidad
estableciendo prioridades y requisitos nacionales que complementen los establecidos por la
Comision, al objeto de dotar de mayor eficacia a las acciones en cada pais. Igualmente, con
objeto de adecuarlas a la realidad de cada Estado miembro, las Agencias Nacionales
pueden fijar los tipos maximos de ayudas y subvenciones para cada programa y accion.

Estas medidas de caracter nacional deben estar en consonancia con las normas y criterios
marcados por la Comision y, en ningun caso, pueden entrar en contradiccién con ellos.

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE), previo acuerdo con las
administraciones educativas autonémicas y con la aprobacién del Ministerio de Ciencia e
Innovacion como autoridad nacional, publica la presente convocatoria nacional de las
acciones descentralizadas del Programa de aprendizaje permanente de la Unién Europea.

Actividades del PAP objeto de esta convocatoriay fecha limite para la presentacién de
solicitudes:

Programa Comenius
e Actividades de movilidad individual
0 Formacién continua del personal educativo

e Primer plazo 16 de enero de 2009

e Segundo plazo 30 de abril de 2009

e Tercer plazo 15 de septiembre de 2009

0 Ayudantias Comenius 30 de enero de 2009

0 Centros de acogida de ayudantes Comenius 30 de enero de 2009

o \Visitas preparatorias un mes antes de la visita

e Asociaciones escolares Comenius 20 de febrero de 2009
e Asociaciones Comenius Regio 20 de febrero de 2009

Programa Erasmus
¢ Movilidad de estudiantes para estudios y periodos de

practicas (incluido el certificado de practicas de consorcios) 13 de marzo de 2009
¢ Movilidad de personal (labores docentes y formacion de

personal) 13 de marzo de 2009
e Programas intensivos 13 de marzo de 2009
e Visitas preparatorias un mes antes de la visita



Programa Grundtvig

Actividades de movilidad individual
0 Formacién continua del personal educativo

e Primer plazo 16 de enero de 2009
¢ Segundo plazo 30 de abril de 2009
e Tercer plazo 15 de septiembre de 2009
0 Visitas preparatorias un mes antes de la visita
0 Seminarios 20 de febrero de 2009
o Ayudantias 31 de marzo de 2009
0 \Visitas e intercambios un mes antes de la visita

0 Proyectos de voluntariado para personas mayores 31 de marzo de 2009

Asociaciones de aprendizaje entre centros de educacion
de personas adultas 20 de febrero de 2009

Programa Leonardo da Vinci

Proyectos de movilidad (incluido el certificado de movilidad

Leonardo da Vinci) 6 de febrero de 2009
Proyectos Multilaterales de Transferencia de Innovacion 27 de febrero de 2009
Asociaciones 20 de febrero de 2009
Visitas preparatorias un mes antes de la visita

Programa Transversal

Visitas de estudio 9 de abril de 2009

La Convocatoria nacional de propuestas de las acciones descentralizadas consta de:

Parte I: Prioridades estratégicas
Parte II: Disposiciones administrativas y financieras
Anexos [-VIII

Toda la documentacion relativa a esta convocatoria se encuentra en la direccion de Internet
siguiente:

http://www.oapee.es
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1- INTRODUCCION - CONTEXTO POLITICO GENERAL

La prioridad general del Programa de aprendizaje permanente es reforzar la contribucion de
la educacion y la formacién a la realizacién del objetivo de Lisboa de convertir a la UE en la
economia basada en el conocimiento mas competitiva, con un crecimiento econémico
sostenible, mas y mejores empleos y una mayor cohesion social. Todas las partes del
programa daran prioridad a las medidas que persigan mejorar los niveles de competencias,
apoyar el desarrollo y la aplicacién de estrategias de aprendizaje permanente coherentes y

ampliar y promover la innovacion y la creatividad.

En este contexto, los ambitos prioritarios de actuaciéon en 2009 son:

Apoyar la aplicacion del programa de trabajo «Educacion y Formacién 2010»,
destinado a mejorar la calidad, el acceso y la apertura de los sistemas de educacién
y formacion en Europa, en particular promoviendo la coherencia entre todas las
formas y fases de los sistemas de educacién y formacion permanentes, comenzando
a una edad temprana y mejorando itinerarios flexibles de aprendizaje, por ejemplo
mediante la aplicacion del Marco Europeo de Cualificaciones y de sistemas de
validacién del aprendizaje no formal e informal, asi como de orientacién permanente.

Reforzar el papel de la educacion y la formacién dentro del proceso de Lisboa, tanto
a escala europea como a escala nacional, no sélo para promover la competitividad,
sino también un crecimiento econémico sostenible y la cohesion social.

Apoyar la creatividad y la innovacion en todos los sistemas y niveles de educacion y
formacioén, con vistas a lograr que el Aflio Europeo de la Creatividad y la Innovacion
2009 sea un éxito.

Poner en aplicacion las estrategias de aprendizaje permanente a fin de alcanzar mas
eficiencia y equidad’, particularmente tomando medidas para reducir el nimero de
personas que abandonan los estudios prematuramente o tienen bajos niveles de
competencias basicas, para favorecer la inclusion econdmica y social de los
inmigrantes, para abordar las desventajas socioeconémicas, para apoyar la
adquisicion precoz de las competencias clave y la financiacion sostenible, y para
reforzar la base de conocimientos para la politica y la practica.

Mejorar la calidad de la educacion y la formacién de todos los tipos de proveedores
de aprendizaje, en particular la del profesorado y los formadores.

Modernizar los sistemas de ensefianza superior, dandoles mayor coherencia y
haciendo que respondan mejor a las necesidades de la sociedad. La modernizacion
es necesaria para que las universidades europeas puedan desempefiar un papel
esencial en la Europa del conocimiento, afrontando los retos de la globalizacion y
desarrollando los conocimientos, las aptitudes y las competencias de los europeos y
la capacidad de Europa para ser innovadora y competitiva. La modernizacion ha de
permitir que las universidades desempenen su papel en la Europa del conocimiento y
contribuyan firmemente a la Estrategia de Lisboa para el Crecimiento y el Empleo.

Mejorar la calidad y el atractivo de la educacion y formacion profesional aplicando las
prioridades del proceso de Copenhague a nivel nacional, por ejemplo ensayando la

! Informe conjunto de situacién de 2008 del Consejo y de la Comision sobre la ejecucion del programa de

trabajo «Educacion y Formacién 2010», «Facilitar el aprendizaje permanente para fomentar el conocimiento, la

creatividad y la innovacion» http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natreport08/council_es.pdf;
Compendio de iniciativas politicas y resultados en el &mbito de la educacion y formacion desde 2000:
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/comp_en.html.
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aplicacion del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos a la
educacién y formacion profesional.

e Mejorar los bajos niveles de participacion en el aprendizaje de adultos, en particular
para los trabajadores de mas edad y menos cualificacion, a fin de reducir los
obstaculos al empleo y aumentar la capacidad de adaptacion a unos entornos
laborales en rapida evolucion.

e Estimular la movilidad de los ciudadanos, particularmente en términos de calidad,
también mediante la aplicacion de la Recomendacién sobre la calidad de la
movilidad? y el uso del Portafolio de lenguas Europass.

e Reforzar el desarrollo sostenible, incluidos los aspectos relativos a la energia y el
cambio climatico, a través de acciones en todos los sectores de la educacién y la
formacion.

Ademas del informe conjunto de situacion de 2008 del Consejo y de la Comisién sobre la
ejecuciéon del programa de trabajo «Educacién y Formacion 2010» «Facilitar el aprendizaje
permanente para fomentar el conocimiento, la creatividad y la innovacién», el compendio de
las principales iniciativas politicas y resultados desde 2000 elaborado por la Direccion
General de Educacion y Cultura recoge una completa serie de documentos politicos de
referencia®.

Cabe sefnalar que en todos los programas se prestara una mayor atencién a la difusion y el
aprovechamiento sistematicos de los resultados de los proyectos y de los programas. Por
tanto, todas las propuestas de proyectos deben incluir un plan claro de difusién y
aprovechamiento de los resultados.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Los objetivos generales y especificos del Programa de aprendizaje permanente se exponen,
en su totalidad, en el articulo 1 de la Decision por la que se establece el Programa y se
repiten a continuacién a titulo informativo. Se aplican, segun proceda, a todas las partes del
Programa y estan suplementados por objetivos especificos y operativos para cada
subprograma, que se reproducen en los capitulos pertinentes de esta convocatoria de
propuestas.

El objetivo general del Programa, que figura en el articulo 1, apartado 2, de la Decision por
la que se establece, es contribuir, mediante el aprendizaje permanente, al desarrollo de la
Union Europea como sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento econémico
sostenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesion social, garantizando al
mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en beneficio de las generaciones
futuras. En particular, pretende estimular el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre
los sistemas de educacion y formacion dentro de la Union Europea, de modo que se
conviertan en una referencia de calidad mundial.

Los objetivos especificos, que figuran en el articulo 1, apartado 3, de la Decision por la que
se establece el Programa, son:

a) contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados
niveles de calidad, la innovacién y la dimensién europea en los sistemas y las practicas
en ese ambito;

b) apoyar la realizacién de un espacio europeo del aprendizaje permanente;

2 Recomendaci6n 2006/961/CE, de 18 de diciembre de 2006, DO L 394 de 30.12.2006, p. 5.

3 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendiumO05_en.pdf
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k)

ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de
obtener un aprendizaje permanente disponibles en los Estados miembros;

reforzar la contribuciéon del aprendizaje permanente a la cohesién social, la ciudadania
activa, el dialogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizacion
personal;

ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el crecimiento de
un espiritu empresarial;

favorecer una mayor participaciéon en el aprendizaje permanente de personas de todas
las edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a
grupos desfavorecidos, independientemente de su contexto socioeconémico;

promover el aprendizaje de las lenguas vy la diversidad linguistica;

apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC;

reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de
ciudadania europea, basado en la comprension y en el respeto de los derechos
humanos y de la democracia, y fomentar la tolerancia y el respeto hacia otros pueblos y
otras culturas;

promover la cooperacion en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la
educacién y la formacién en Europa;

estimular el mejor aprovechamiento de los resultados, asi como de los productos y
procesos innovadores e intercambiar buenas practicas en los ambitos cubiertos por el
Programa de aprendizaje permanente, a fin de mejorar la calidad de la educacién y la
formacion.



2. COMENIUS — EDUCACION ESCOLAR
Introduccidn: contexto politico

Los Estados miembros han fijado objetivos especificos para mejorar la educacion y cuatro
de sus cinco puntos de referencia tienen relacion con la ensefianza escolar*. Pero hay que
seguir actuando. No se ha mejorado en aptitud de lectura, y las mejoras por lo que se refiere
al abandono prematuro de los estudios y la finalizacion de estudios de segundo ciclo de
ensefanza secundaria siguen produciéndose a un ritmo demasiado lento. Si bien se han
alcanzado los objetivos relativos al numero de estudiantes de matematicas, ciencias y
tecnologia, las cifras disminuyen —a excepcién de las de informatica— y la participacion
femenina sigue siendo demasiado baja.

Por lo que respecta al contenido de la educacion escolar, la Recomendacion de diciembre
de 2006 determina ocho competencias clave para el aprendizaje permanente, que los
jévenes deberian desarrollar al final de su educacion y formacioén iniciales®. Estas cubren no
solo las competencias fundamentales (lengua materna, lenguas extranjeras, matematicas y
ciencias y competencia digital), sino también competencias transversales (aprender a
aprender, competencias sociales y civicas, sentido de la iniciativa y espiritu empresarial y
conciencia y expresion culturales), muchas de las cuales se expresan a menudo como
objetivos interdisciplinares en los planes de estudios nacionales, por o que debe insistirse
en ellas en todo el desarrollo escolar.

En 2007, la Comisién organizé una consulta publica sobre la modernizacion de la
ensefianza escolar para hacer frente a los desafios actuales y futuros®. También adopté una
Comunicacién sobre la mejora de la formacién del profesorado’. Asimismo, cada vez hay
mas conciencia sobre la importancia de la ensefianza preescolar y el aprendizaje temprano
para el aprendizaje permanente, como clave para garantizar la equidad en todos los niveles
posteriores de educacién y formacion.

Por tanto, las siguientes prioridades reflejan la necesidad de que todas las personas
desarrollen las competencias esenciales para la sociedad de conocimiento, y de prestar una
atencion especifica a los que presentan algun tipo de desventaja educativa. Dado que
muchos retos exigen una evolucion organizativa y el desarrollo profesional del personal, la
formacion de los profesores y la formacion de los responsables de los centros escolares son
fundamentales.

Introduccidn: objetivos especificos y operativos de Comenius

Los objetivos especificos del Programa Comenius, que figuran en el articulo 17, apartado 1,
de la Decision por la que se establece el Programa, son:

a) fomentar, entre los jovenes y el personal docente el conocimiento y la comprension de
la diversidad de las culturas y lenguas europeas y del valor de esta diversidad;

b) ayudar a los jovenes a adquirir las aptitudes basicas para la vida y las competencias
necesarias para su desarrollo personal, su futuro laboral y la ciudadania europea
activa.

* Conclusiones del Consejo sobre los niveles de referencia del rendimiento medio europeo en educacién y
formacion («Puntos de referencia») e Informe anual de situacién de 2007; ver «Novedades» en
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_es.html

® Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, DO L 394 de 30.12.2006, p. 10. Las ocho competencias
clave son: comunicacion en la lengua materna; comunicacion en lenguas extranjeras; competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y tecnologia; competencia digital; aprender a aprender; competencias sociales y
civicas; sentido de la iniciativa y espiritu de empresa; conciencia y expresion culturales.

6 http://ec.europa.eu/education/school21/index_es.html

" COM(2007) 392.



Los objetivos operativos del Programa Comenius, que figuran en el articulo 17, apartado 2,
de la Decision por la que se establece el Programa, son:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de alumnos y
personal educativo entre Estados miembros;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente las asociaciones entre escuelas
de diferentes Estados miembros, para que al menos tres millones de alumnos
participen en actividades educativas conjuntas durante el periodo cubierto por el
programa;

c) estimular el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

d) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC;

e) incrementar la calidad y la dimensién europea de la formacién del profesorado;

f) apoyar las mejoras de los planteamientos pedagdgicos y la gestion de las escuelas.

2.1. Asociaciones escolares

No hay prioridades europeas especificas

Prioridades nacionales

Tendran prioridad las asociaciones presentadas por:

- Centros escolares plurilinglies y aquellos que deseen implementar el enfoque AICLE
(aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras)

- Centros escolares situados en zonas urbanas o rurales desfavorecidas
economicamente y con alto porcentaje de estudiantes inmigrantes o en peligro de
exclusion.

2.2. Asociaciones Comenius Regio
No hay prioridades europeas ni hacionales especificas
2.3. Movilidad: Ayudantias (Movilidad para futuros profesores)

No hay temas prioritarios europeos.

Prioridades nacionales

Se dara prioridad a las instituciones que:

- Estén desarrollando una asociacion escolar Comenius y/o tengan implantados
programas plurilingties.
- Nunca hayan recibido un ayudante Comenius
2.4. Movilidad: Formacién continua

No hay prioridades europeas especificas

Prioridades nacionales

Se dara prioridad a las personas solicitantes que:

- No hayan recibido una ayuda de movilidad individual en las convocatorias 2007 y
2008 del Programa de aprendizaje permanente.

- Deseen asistir a conferencias o seminarios organizados por una red Comenius

- Se propongan asistir a cursos incluidos en el catalogo Comenius-Grundtvig
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- Estén participando en una asociacion Comenius y deseen formacion en una de las
lenguas de la asociacion, excepto si son profesores especialistas en esa lengua.

2.5. Visitas preparatorias

Prioridades nacionales

Se dara prioridad a:

- Centros que participan por primera vez en el programa Comenius.

- Centros que deseen constituir asociaciones en alguno de los temas prioritarios
nacionales.

- Centros que no hayan recibido ayuda para una visita preparatoria en la convocatoria
de 2008.

- Centros que soliciten asistir a un seminario de contacto organizado por una Agencia
Nacional.



3. ERASMUS — EDUCACION SUPERIOR, INCLUIDA LA FORMACION PROFESIONAL
DE GRADO SUPERIOR

Introduccion: Contexto politico

La politica sobre educacion superior de la UE pretende fomentar las reformas de los
sistemas de educacion superior de los Estados miembros, dandoles mayor coherencia y
haciendo que respondan mejor a las necesidades de la sociedad del conocimiento. Las
reformas son necesarias para afrontar los retos de la globalizacién y para formar y reciclar a
la poblacion activa europea. Deberian permitir que las instituciones de educacién superior
desempefen su papel en la Europa del Conocimiento y contribuyan firmemente a la
Estrategia de Lisboa para el crecimiento y el empleo.

En el marco de sus reflexiones sobre la modernizacion de las universidades, la Comisiéon ha
identificado tres areas de reforma principales en la educacioén superior:

0 Reforma curricular: El sistema de tres ciclos (grado-master-doctorado), el aprendizaje
basado en competencias, vias de aprendizaje flexibles, reconocimiento de
calificaciones y competencias, movilidad, en consonancia con el proceso de Bolonia.

0 Reforma de la gestidon: Autonomia y responsabilidad de las instituciones de
Educacion superior, cooperacion interinstitucional, garantia de calidad.

o Reforma de financiacion: Ingresos diversificados de las instituciones de educacion
superior, tasas de matriculacion, becas y préstamos, patrimonio neto y acceso,
financiacién de UE dirigida.

En mayo de 2006, la Comisién publicdé la comunicaciéon Delivering on the modernisation
agenda for universities: education, research and innovation,® en la que se identifican nueve
medidas que se consideran necesarias para cumplir el programa de modernizacién de las
instituciones de educacion superior y que contempla las tres areas de reforma siguientes: 1)
eliminar las barreras que rodean a las instituciones de educacién superior en Europa; 2)
garantizar una autonomia y responsabilidad reales de las instituciones de educacion
superior; 3) incentivar la colaboracién con la comunidad empresarial; 4) ofrecer la
combinacion correcta de capacidades y competencias para el mercado laborar; 5) reducir el
vacio de financiacion y hacer que la financiacién funcione de manera mas efectiva en la
educacion y la investigacion; 6) mejorar la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad; 7)
activar el conocimiento mediante la interaccibn con la sociedad; 8) recompensar la
excelencia al maximo nivel; 9) conseguir que el ambito de la educacién superior europea y el
de la investigacion europea sean mas visibles y atractivos en el mundo.

Las instituciones de educacién superior estan convocadas a desempehiar plenamente un
papel en el ftriangulo del conocimiento (educacion, investigacion e innovacion) y a
involucrarse en proyectos en torno a la cooperacion reforzada entre las instituciones de
educacion superior y las empresas, siendo ésta una prioridad puesta de relieve por la
propuesta de la Comisién para el establecimiento de un Instituto Europeo de Tecnologia®
pero que es de gran relevancia para la educacion superior de manera mas genérica.

La aplicacion de la Recomendacion de 2006 sobre la Cooperacion Europea para la Garantia
de la Calidad"® seguira teniendo un importante relieve, como también la aplicacién del Marco
Europeo de Calificaciones y reforzando sus vinculos con el Marco de Calificaciones para el

& COM(2006)208

® http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html

Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de febrero de 2006 sobre la cooperacién europea para la
garantia de la calidad en la Educacion superior, DO L 64 de 04.03.2006
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Espacio Europeo de educacion superior. La Estrategia de Lisboa y el proceso de Bolonia
seguiran constituyendo el marco del programa politico de educacion superior, teniendo en
cuenta debidamente las Conclusiones de la UE y las reuniones ministeriales de Bolonia.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién, responsable de la ensefanza universitaria, ha puesto
en marcha una estrategia nacional para la calidad, la excelencia, la competitividad y la
internacionalizacion del sistema universitario. Dicha estrategia, "Estrategia Universidad
2015" se concibe en tres grandes bloques:

- Comienza por analizar el entorno, valorar la situacion actual y formular el
posicionamiento de las universidades de acuerdo con la Estrategia Universidad
2015.

- Continta definiendo una serie de lineas de actuacion, agrupadas en los tres ambitos
naturales del sistema universitario: las misiones de la universidad, las personas que
la conforman vy el fortalecimiento de las capacidades de estas instituciones.

- Por ultimo, la Estrategia 2015 define un sistema de evaluacion y monitorizacion, que
permite seguir el despliegue de las lineas de accion y que medira el grado de avance
hacia el posicionamiento proyectado para 2015. Un sistema que contard con
asesoria internacional para garantizar la autonomia del sistema.

Un aspecto destacado de esta estrategia es la internacionalizacién de las
universidades, por lo que se hace una apuesta decidida. Uno de los aspectos
incluidos en esta apuesta en el compromiso de mantener los programas de becas y
ayudas a la movilidad internacional, especialmente el que se refiere al programa
ERASMUS.

Introduccion: Objetivos especificos y operativos Erasmus

Los objetivos especificos del programa Erasmus, segun lo establecido en el articulo 21.1 de

la Decision del programa, son los siguientes:

(a) apoyar la realizacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior;

(b) reforzar la contribucién de la educacién superior y de la formaciéon profesional de grado
superior al proceso de innovacion.

Los objetivos operativos del programa Erasmus, segun lo establecido en el articulo 21.2 de
la Decisién del programa, son los siguientes:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de estudiantes y
personal docente en Europa, contribuyendo a lograr que, en 2012, al menos 3
millones de estudiantes se hayan desplazado gracias al programa Erasmus y sus
programas predecesores;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion multilateral
entre instituciones de educacion superior en Europa;

c) aumentar la transparencia y compatibilidad entre las cualificaciones de educacién
superior y formacion profesional de grado superior obtenidas en Europa;

d) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacién multilateral
entre los centros de educacion superior y las empresas;

e) facilitar el desarrollo de practicas innovadoras en educacién y formacién de nivel
terciario asi como su transferencia, incluso de un pais participante a otros;

f) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC (Tecnologia de la informacion y la
comunicacion);
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Prioridades para las acciones Erasmus

3.1. Movilidad de los estudiantes, incluidas las practicas de los estudiantes en
empresas, y movilidad del personal docente y no docente

La movilidad de los estudiantes y del personal docente desempefia un papel fundamental
para el establecimiento de un Espacio Europeo de Educacién Superior. Se insta a las
instituciones que participan en Erasmus a que promuevan una mayor movilidad para
alcanzar el objetivo de 3 millones de estudiantes Erasmus en 2012.

De conformidad con la Recomendacion relativa a la calidad de la movilidad"' y con la Carta
Universitaria Erasmus, se esta haciendo especial hincapié en la preparacion linguistica y en
el apoyo a los estudiantes Erasmus, con el fin de optimizar la calidad del periodo de
movilidad y de reforzar el multilingtismo y la diversidad linglistica en la educacion superior
europea, asi como de asegurar el cumplimiento de las obligaciones respecto a la alta
calidad de las disposiciones para la movilidad (reconocimiento académico, alojamiento,
servicios de asesoramiento, etc.).

No hay temas prioritarios establecidos a nivel europeo para la movilidad de estudiantes en lo
que respecta a las disciplinas académicas. El objetivo general es lograr una cobertura
equilibrada en toda la UE, desde el punto de vista geografico y desde el punto de vista
tematico.

En la accion para la movilidad del personal docente y no docente de las instituciones de
educacién superior se dara prioridad a garantizar una mayor movilidad hacia y desde las
empresas, asi como entre instituciones de educacion superior. También existe apoyo a la
movilidad para la participacion del personal de las empresas que imparten Educacion
superior. No existen prioridades disciplinares especificas.

3.2. Programas intensivos Erasmus (IP)

Se dara prioridad a los proyectos que:

- versen sobre areas de estudio que de otra manera podria no ensefarse o se limitaria
a un numero muy restringido de instituciones;

- formen parte de programas de estudio integrados que correspondan a titulaciones
dobles o conjuntas reconocidas;

- presenten un planteamiento multidisciplinar sdlido;

- utilicen las herramientas y los servicios de las TIC como apoyo para preparaciéon y
seguimiento de IP, contribuyendo, por tanto, a la creacion de una comunidad de
aprendizaje sostenible en la materia en cuestion.

- demuestren que los centros participantes reconocen plenamente las actividades y
conceden todos los créditos

" Recomendacion 2006/961/CE de 18 de diciembre de 2006, DO L 394 de 30.12.2006
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4. LEONARDO DA VINCI — EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
CONTINUA

Introduccién: Contexto politico

El marco politico para el programa Leonardo da Vinci sigue siendo el proceso de
Copenhague, actualizado por el Comunicado de Maastricht (2004) y, mas recientemente,
por el Comunicado de Helsinki (2006). El proceso se centra fundamentalmente en reforzar el
atractivo, la calidad y los resultados de los sistemas de formacion profesional, mejorar la
transparencia, los sistemas de informacién y orientacién, el reconocimiento de las
competencias y de las cualificaciones y fortalecer la dimension europea. Durante el periodo
hasta 2010, las iniciativas especificas de promocién de un desarrollo posterior, las pruebas e
implantacién de las herramientas europeas comunes para la educacién y la formacién
profesional influiran en la actividad del programa. Estas iniciativas incluyen el desarrollo y las
pruebas del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos para la Educaciéon y la
Formacioén Profesional (SETC), la implantacion del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)
y el seguimiento de las Conclusiones del Consejo de 2004 sobre garantia de la calidad en la
formacion profesional. Estas actividades seran decisivas para el fortalecimiento del
aprendizaje mutuo y del trabajo de cooperacién asi como para compartir experiencias y
conocimientos.

Todas las acciones de Leonardo da Vinci prestaran especial atencion al fomento de la
participaciéon de los sectores, de las organizaciones sociales y de las empresas, en particular
las pequenas y medianas empresas (PYMES).

Introduccidn: Objetivos especificos y operativos Leonardo da Vinci

Los objetivos especificos del programa Leonardo da Vinci, segun lo establecido en el
articulo 25.1 de la Decision por la que se aprueba el programa, son los siguientes:

(a) apoyar a los participantes en actividades de formaciéon y de formaciéon continua en la
adquisicion y uso de conocimientos, competencias, y cualificaciones con miras al
desarrollo personal, empleabilidad y la participacién en el mercado laboral europeo;

(b) apoyar las mejoras de la calidad e innovacion de los sistemas, instituciones y practicas
de educacion y formacion profesional;

(c) aumentar el atractivo de la formacion profesional y de la movilidad para las empresas y
los particulares y facilitar la movilidad de trabajadores en formacion.

Los objetivos operativos del programa Leonardo da Vinci, segun lo establecido en el articulo
25.2 de la Decision por la que se aprueba el programa, son los siguientes:

(a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad en Europa de las
personas en formacién profesional inicial y continua, para lograr que, al finalizar el
Programa de aprendizaje permanente, las estancias en empresas lleguen, al menos, a
80.000 al afio;

(b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre centros u
organizaciones que brinden oportunidades de aprendizaje, empresas, interlocutores
sociales y otros organismos pertinentes de toda Europa;

(c) facilitar el desarrollo de practicas innovadoras en los ambitos de la educacion vy
formacion profesional no terciaria y su transferencia, incluso entre distintos paises
participantes;

(d) mejorar la transparencia y el reconocimiento de cualificaciones y competencias, incluidas
las adquiridas mediante la ensefanza no formal o informal;

(e) fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;
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(f) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC;

Prioridades para las acciones Leonardo da Vinci

4.1 Movilidad y asociaciones

Se hara especial hincapié en la calidad de la organizaciéon de la movilidad, incluidas la
preparacion pedagogica, linguistica y cultural y la planificacién de la estancia en el
extranjero, sobre la base de los principios establecidos en la Carta Europea de Calidad para
la Movilidad, ' con el fin de optimizar el impacto de la experiencia de movilidad.

Movilidad de las personas a efectos de la formacion profesional y de los
profesionales de la educaciéon y de la formacién profesional

Esta accién cubre dos tipos de movilidad:

(1) la movilidad de las personas en practicas para cualquier tipo de formacion
profesional inicial y de las personas en el mercado laboral de la formaciéon profesional
continua. Se dara especial prioridad a los proyectos que organicen la movilidad de las
personas en practicas, a saber, las personas que participen en un sistema dual de
aprendizaje o en otro sistema de formacion profesional basado en el aprendizaje alternativo
o en la formacion relacionada con el trabajo en las empresas;

(2) la movilidad de profesionales de la educacion y de la formacion profesional. Se dara
especial prioridad al desarrollo de las competencias de los profesores, formadores y tutores
y a la cooperacién con las PYMEs.

Se dara prioridad:

- al desarrollo de las competencias de los profesores, formadores y orientadores;
- ala cooperacion con las PYME

Prioridades nacionales

Se dara prioridad a proyectos:
- Enlos que el promotor sea capaz de demostrar que ejercera directamente la labor de
tutoria, seguimiento y control de la practica del participante
- Que contemplen la estancia como parte integrada en los planes de estudio, por
ejemplo formacién en centros de trabajo (FCT)
e Asociaciones Leonardo da Vinci

No hay temas prioritarios a nivel europeo

4.2. Proyectos multilaterales para la transferencia de innovacion

12 Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 relativa a la movilidad transnacional
dentro de la Comunidad a efectos de educacién y de formacién, DO L 394 de 30.12.2006.
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Los proyectos de “transferencia” de innovacién se centran en la identificacion de una (o
mas) soluciones innovadoras para su adaptacion y aplicacion en paises o sectores de
destino.

El aprendizaje de lenguas con fines profesionales (VOLL) y el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras (AICLE) constituyen prioridades que se aplican a todos los
proyectos multilaterales Leonardo.

Prioridad 1: Transparencia y reconocimiento de competencias vy
cualificaciones

En el marco de esta prioridad, se pretende que los proyectos apoyen el desarrollo de
sistemas y marcos de cualificaciones, tanto nacionales como sectoriales, que incorporen
herramientas europeas comunes desarrolladas para promover la transparencia y el
reconocimiento, como Europass, el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en

Educacion y Formacion Profesional y el Marco Europeo de las Cualificaciones. Deberian

apoyar el ensayo y la aplicacion de los elementos de dichos marcos, como:

e la descripcion de las cualificaciones por lo que se refiere a los resultados de
aprendizaje;

¢ la planificacién de cualificaciones de EFP en los ocho niveles de referencia del Marco
Europeo de las Cualificaciones a través de los marcos y sistemas nacionales de
cualificaciones;

¢ ¢l disefo de cualificaciones en unidades transferibles de resultados de aprendizaje,
con la asignacion de puntos de crédito;

e ¢l disefio de programas de EFP con mecanismos flexibles para la validacion, la
transferencia y el reconocimiento de los resultados de aprendizaje obtenidos en
contextos formales, informales y no formales;

e |a combinacién y el desarrollo ulterior de las herramientas y los marcos europeos o
su aplicacion en sectores concretos.

Prioridad 2: Aumentar la calidad y el atractivo de los sistemas y las practicas
de EFP

En el marco de esta prioridad, los proyectos deberian:

e desarrollar y ensayar procedimientos de aseguramiento de calidad de la formacion
inicial y de la educacién y formacion profesional continua, utilizando incluso el Marco
Europeo de Referencia de Aseguramiento de la Calidad;

o fomentar el desarrollo de itinerarios de EFP de alta calidad que faciliten la transicién
al empleo y el paso a la ensehanza complementaria y a la ensefianza superior, asi
como promover la orientacion y el asesoramiento a todos los niveles;

o reforzar la gobernanza y el atractivo de los sistemas de EFP mediante el aumento de
la cooperacion con los interlocutores sociales y todas las partes interesadas
pertinentes.

Prioridad 3: Desarrollar las capacidades y competencias de los profesores,
formadores y orientadores de EFP

En el marco de esta prioridad, los proyectos deberian tener en cuenta la necesidad de
desarrollar las capacidades y competencias de los profesionales de EFP y de los
orientadores, incluido su desarrollo profesional continuo y su aprendizaje de idiomas. Las
propuestas deben abarcar todo lo que sigue:

13 . . . . . . .

El Marco Europeo de Referencia de Aseguramiento de Calidad es un sistema de referencia destinado a ayudar a los Estados miembros y
paises participantes a desarrollar, mejorar, supervisar y evaluar sus propios sistemas y practicas, sobre la base de principios y criterios
comunes
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e desarrollar el papel de los profesionales de EFP, en respuesta a cambios
sistémicos como la transicion a los resultados de aprendizaje y a sistemas
basados en las competencias;

o reforzar la relacion entre profesionales de EFP y la vida laboral (empresas,
sectores profesionales, etc.);

e desarrollar sus capacidades pedagdgicas y su participacion en la elaboracion de
planes de estudios.

Prioridad 4: Desarrollar competencias profesionales para las necesidades del
mercado de trabajo

Los proyectos con arreglo a esta prioridad deberian fomentar una relacion estrecha con
la vida laboral, a fin de hacer que la EFP responda mejor a las necesidades del mercado.
Conviene que los proyectos se orienten a determinar y prever mejor las necesidades de
aptitudes y competencias a nivel sectorial para integrarlas en la oferta de educacioén y
formacion profesional. Esto implica asimismo el fomento de la integracion del
aprendizaje con la actividad laboral. Las propuestas deberian ir encaminadas a:

o fomentar la participacion de los distintos actores para que la EFP responda mejor a
las necesidades del mercado de trabajo teniendo en cuenta cambios sistémicos,
como la transferencia de atencion hacia los resultados de aprendizaje y sistemas
basados en las competencias;

e desarrollar y poner a prueba métodos y sistemas sectoriales comunes para prever
las necesidades de competencias, con la participacion de empresas, organizaciones
sectoriales y los interlocutores sociales implicados en la EFP;

e fomentar la integracion del aprendizaje con la vida laboral promoviendo entornos
laborales que favorezcan mas el aprendizaje, formacion en el trabajo y cursos de
aprendizaje profesional como bases para el desarrollo de aptitudes profesionales
acordes con las necesidades del mercado de trabajo.

Prioridad 5: Aumentar los niveles de competencia de los grupos de riesgo
Los proyectos en el marco de esta prioridad deberian centrarse principalmente en:

e _integrar grupos con dificultades particulares en el mercado laboral, por ejemplo
personas que abandonan prematuramente los estudios, trabajadores poco
cualificados, personas con discapacidad, inmigrantes y personas de origen
inmigrante, y minorias étnicas, desarrollando sus capacidades y competencias
relacionadas con el trabajo;

e aumentar el interés y la participacion de hombres o mujeres en los campos de EFP
en que haya infrarrepresentacién (por ejemplo, las mujeres en ambitos tecnologicos);

e actividades para poner remedio a los problemas causados por el cambio
demografico, como mantener a los trabajadores de mas edad en el empleo.

Esta actividad ayudara a los Estados miembros a alcanzar los valores de referencia

fijados respecto a la participacion en actividades de educacion y formacién a mas tardar

en 2010.
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5. GRUNDTVIG — EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y OTROS ITINERARIOS
EDUCATIVOS

Introduccion: Contexto politico

El objetivo politico general de la Unién Europea de aumentar el crecimiento econémico, la
competitividad y la integracion social (Estrategia de Lisboa) proporciona el marco para el
Programa Grundtvig, cuya meta es responder al doble desafio educativo, por una parte, del
gran numero de personas adultas que abandonaron los estudios prematuramente o que,
como en el caso de muchos inmigrantes, nunca tuvieron la posibilidad de recibir una
educacion escolar y, por otra, del envejecimiento de la poblacién. La educacion para
personas adultas ayuda a abordar estos desafios, permitiendo que personas de estas dos
categorias aumenten sus conocimientos y sus competencias.

La educacion de personas adultas es componente fundamental del aprendizaje permanente.
Pero la participacion de los adultos en la educacion y la formacién no solo es limitada, sino
que, ademas, estd desequilibrada. Cuanto mas bajo es su nivel de estudios, menos
probabilidades hay de que participen en actividades de aprendizaje. En comparacion con el
valor de referencia acordado por los Estados miembros para la participacion en aprendizaje
permanente (12,5 % de la poblaciéon adulta en edad de trabajar a mas tardar en 2010), el
indice medio en 2006 fue del 9,6 %, con una gran variacion entre paises, que oscilé entre el
1,3% vy el 29 %.

Para abordar este problema y los demas desafios a que se enfrenta Europa, como los
cambios demograficos, el rapido desarrollo de oftras regiones del mundo y la pobreza
combinada con la inclusion social, la Comisién publicé, en 2006, una Comunicacién titulada
«Aprendizaje de adultos: Nunca es demasiado tarde para aprender»'. Dicha Comunicacién
destaca la importancia del aprendizaje de adultos para aumentar su empleabilidad, su
movilidad en el mercado laboral y su adquisicién de competencias clave, al mismo tiempo que
promueve un mercado laboral y una sociedad socialmente integradores.

A la Comunicacion siguié un Plan de Accién17' en septiembre de 2007, que establecio el
modo en que los Estados miembros y otras partes interesadas, con respaldo a escala
europea, pueden desarrollar sistemas de aprendizaje eficientes y eficaces para personas
adultas.

Es fundamental aumentar la participacion en el aprendizaje de adultos y hacerlo mas
equitativo. Deberia promoverse una cultura de la calidad, que preste una atencién especial a
los alumnos, el desarrollo profesional del personal, los encargados de impartir dicho
aprendizaje y la forma de impartirlo. La aplicaciéon de sistemas para el reconocimiento y la
validacién del aprendizaje no formal e informal son esenciales para ayudar a motivar a los
adultos. Por ultimo, es necesario aumentar la calidad y la comparabilidad de los datos sobre
las necesidades de aprendizaje de los adultos como base para la futura elaboraciéon de las
politicas.

Introduccion: Objetivos especificos y operativos Grundtvig

Los objetivos especificos del programa Grundtvig, segun lo establecido en el articulo 29.1 de
la Decision por la que se aprueba el programa, son los siguientes:

a) responder al reto educativo del envejecimiento de la poblacién en Europa;

4 COM(2006) 614
> COM(2007) 558
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b)

ayudar a que las personas adultas adquieran medios de mejorar sus conocimientos y
competencias.

Los objetivos operativos del programa Grundtvig, segun lo establecido en el articulo 29.2 de
la Decisién del programa, son los siguientes:

f)

mejorar cualitativamente y facilitar la movilidad en Europa de las personas
participantes en la educacion de personas adultas y aumentar cuantitativamente, de
manera que para 2013 se apoye la movilidad de al menos 7 000 de estas personas;
mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre las
organizaciones que participen en la educacion de personas adultas en toda Europa;
ayudar a las personas de sectores sociales vulnerables o ambientes sociales
marginales, en particular las personas de edad avanzada y quienes hayan
abandonado el sistema de ensefianza sin cualificaciones basicas, con objeto de que
dispongan de oportunidades alternativas para acceder a la educacion de adultos;
facilitar el desarrollo de practicas innovadoras en la educacién de personas adultas y
su transferencia, incluso entre distintos paises participantes;

apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC;

mejorar los planteamientos pedagdgicos y la gestiébn de las organizaciones de
educacion de personas adultas.

Prioridades paralas acciones Grundtvig

5.1. Asociaciones de aprendizaje

No hay temas prioritarios europeos.

Prioridades nacionales

Se dara prioridad a las asociaciones:

Que desarrollen actividades encaminadas a apoyar la reinsercion de jéovenes adultos
no cualificados

Que contribuyan a mejorar el acceso de las personas adultas al mercado laboral

Que refuercen la participacion de instituciones de educacion no formal e informal

5.2. Movilidad: Formacién continua para el personal de educacion de personas adultas

No hay temas prioritarios europeos.

Prioridades nacionales

Tendran prioridad las solicitudes de personas que:

No hayan recibido ayudas de movilidad individual en las convocatorias 2007 y 2008
del Programa de aprendizaje permanente

Quieran seguir cursos incluidos en el catalogo Comenius-Grundtvig

Estén participando en una asociacion Grundtvig y necesiten formacion en una de las
lenguas de la asociacion, exceptuando los profesores especialistas en esa lengua

5.3. Movilidad: Ayudantias, Seminarios, Visitas e intercambios, Proyectos de
voluntariado para personas mayores

No hay prioridades europeas o nacionales especificas
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5.4. Visitas preparatorias

Prioridades nacionales

Se priorizara la concesidén de subvenciones para asistir a visitas preparatorias a aquellas
instituciones u organizaciones que:

- No hayan participado anteriormente en el Programa Grundtvig

- Tengan intencidon de constituir asociaciones de aprendizaje en alguno de los temas
prioritarios nacionales

- Deseen asistir a un seminario de contacto organizado por una Agencia Nacional

- No hayan recibido subvencion para una visita preparatoria en la convocatoria 2008
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6. PROGRAMA TRANSVERSAL

Objetivos especificos y operativos del Programa transversal

Los objetivos especificos del Programa transversal, segun lo establecido en el articulo 32.1
de la Decision por la que se aprueba el programa, son los siguientes:

(a) promover la cooperacion europea en ambitos que contemplen dos 0 mas subprogramas
sectoriales;

(b) promover la calidad y la transparencia de los sistemas de educacién y formacién de los
Estados miembros.

Los objetivos operativos del Programa transversal, segun lo establecido en el articulo 32.2 de
la Decisién del programa, son los siguientes:

(a) apoyar el desarrollo de politicas y la cooperacién a escala europea en el ambito del
aprendizaje permanente, particularmente en el contexto del proceso de Lisboa y del
programa de trabajo “Educacion y Formacion 2010”, asi como de los procesos de Bolonia
y Copenhague y sus sucesores;

(b) garantizar una oferta adecuada de datos, estadisticas y analisis comparables que sirvan
de base a la elaboracidén de politicas de aprendizaje permanente, asi como seguir de
cerca el grado de avance en los objetivos y metas del aprendizaje permanente y
determinar los ambitos que requieran una atencion particular;

(c) promover el aprendizaje de idiomas y apoyar la diversidad linglistica en los Estados
miembros;

(d) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de educacion
permanente innovadores y basados en las TIC;

(e) garantizar que los resultados del Programa de aprendizaje permanente sean debidamente
reconocidos, contrastados y aplicados a gran escala.

ACTIVIDAD CLAVE 1 — PoOLITICA DE COOPERACION E INNOVACION
6.1. Movilidad (Visitas de estudio)

El objetivo de esta accion es fomentar el debate, el intercambio y el aprendizaje mutuo sobre
temas de interés comun para la UE y la promocion de los enfoques de calidad y transparencia
en los sistemas educativos y de formacion.

El programa de visitas de estudio respetara las prioridades de la politica educativa y de
formacion, incluidas las prioridades identificadas por los Estados Miembros. Ademas, se
prestara especial atencién a la puesta en relacion de estos temas con los objetivos del
programa de trabajo 2010.

Los temas prioritarios de las visitas de estudio son:

— establecimiento de politicas y practicas basadas en resultados probados

— enfoques innovadores para la implantacion de los instrumentos europeos

— inclusidn social e integracién

— mejora del atractivo y de la calidad de la formacién profesional

— aprendizaje en un entorno de trabajo

— modelos de costes compartidos en educacion y formacion

— aumento de la participacién de personas adultas en la educacién y la formacion
(por ejemplo, cooperacién con los interlocutores sociales)
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— integracién de los instrumentos educativos y de las politicas laborales en las

estrategias de aprendizaje permanente
— enfoques innovadores para incluir las artes creativas en la educacién y la

formacion
— orientacion y formacién profesional para hacer frente al cambio econdmico y al

envejecimiento de la poblacion activa.

Prioridades nacionales

— Las solicitudes de personas que no hayan recibido ayudas individuales en las
convocatorias 2007 y 2008 del Programa de aprendizaje permanente

— Aquellas candidaturas de profesionales de la educacién y la formacion que estén
desarrollando proyectos de innovacion
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PARTE II: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

1. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES. LUGAR, PLAZO Y FORMA

Los plazos de solicitud para cada una de las actividades objeto de esta convocatoria son los
que aparecen en el anexo |I. En ningln caso se podra aceptar documentacién con
registro de entrada en la Administracién posterior a dicho plazo.

Las solicitudes se cumplimentaran y enviaran por via electronica en los formularios
electrénicos que para cada tipo de actividad se indican en http://www.oapee.es. La
documentacion que se debe adjuntar para solicitar las ayudas y subvenciones se especifica
para cada una de las acciones del programa en el anexo Il. Esta documentacion debera
enviarse por correo o presentarse en las direcciones que figuran en el anexo lll, salvo en
aquellas acciones que figuran a continuacion.

Las solicitudes para Asociaciones Comenius Regio, Seminarios Grundtvig, Ayudantes
Grundtvig, Visitas e intercambios Grundtvig y Proyectos de voluntariado para personas
mayores Grundtvig, que no estan disponibles en via electrénica, se remitirdn junto con la
documentacién especificada en el anexo Il a las direcciones que correspondan en cada caso
de las que figuran en el anexo lll.

Todos los formularios de solicitud enviados por correo postal deberan estar fechados y
sellados, de manera que pueda comprobarse que han sido remitidos antes de la fecha limite
de la presentacion de solicitudes establecida en esta convocatoria en cada caso.

Las solicitudes para Ayudantias Comenius deben presentarse en la Administraciéon educativa
correspondiente del lugar donde la persona solicitante haya realizado o esté realizando sus
estudios universitarios.

Los formularios de solicitud de las Visitas de estudio del Programa Transversal se realizan por
via electronica en la siguiente direccidn: http://www.studyvisits.cedefop.europa.eu. Ademas,
por correo postal, se enviaran dos copias en papel, con firma original y sello, si procede, a la
Agencia Nacional (OAPEE), Paseo del Prado 28, 1° planta, 28014 Madrid.

Los formularios de solicitud de los proyectos Leonardo da Vinci y de movilidad Erasmus
deberan enviarse igualmente a la Agencia Nacional.

2. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES
La informacion detallada sobre las caracteristicas de los programas y acciones objeto de esta

convocatoria debe consultarse en la Guia del Programa de aprendizaje permanente, que se
encuentra en la pagina web del OAPEE.

3. PERIODOS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Los periodos de realizacion de las diferentes actividades del PAP, se relacionan en el anexo |.

La concesion de una ayuda del Programa de aprendizaje permanente no conlleva la
concesién automatica del permiso para ausentarse del lugar de trabajo. Dicho permiso debe
ser solicitado por la persona beneficiaria de la ayuda, de acuerdo con la normativa vigente en
su Administracion educativa correspondiente.
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4, CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los requisitos que deben reunir las instituciones y personas candidatas a los distintos tipos de
ayudas y subvenciones se relacionan en la Guia del Programa de aprendizaje
permanente.(http://www.oapee.es)

Para asociaciones escolares Comenius, los centros educativos espafioles podran
presentar como maximo dos candidaturas, siempre y cuando vayan dirigidas a un grupo meta
diferente y el profesorado y alumnado participante sea distinto en cada asociacién. Si un
centro educativo presentara mas de dos solicitudes, la Agencia Nacional se pondra en
contacto con el mismo para que decida qué solicitudes deben continuar el proceso de
seleccion.

Las instituciones espafiolas podran presentar como maximo dos candidaturas para
asociaciones Leonardo da Vinci, siempre y cuando vayan dirigidas a un grupo meta
diferente y el profesorado y las personas participantes sean distintas en cada asociacion. Si
una institucién presenta mas de dos solicitudes, todas seran consideradas como no elegibles.

Para asociaciones de aprendizaje Grundtvig, las instituciones espafiolas podran presentar
una unica solicitud. En caso de que una institucion presente mas de una solicitud, la Agencia
Nacional se pondra en contacto con ella para que decida qué solicitud debe continuar el
proceso de seleccion.

En cada asociacion Comenius, Grundtvig o Leonardo, podra participar un Unico centro
educativo o institucion de Espana. En caso de figurar mas de un centro o institucion en la
misma asociacion, todos seran considerados no elegibles.

Para ayudas para formacién continua Comenius o Grundtvig sélo se admitira una solicitud
por persona. En caso de presentar mas de una solicitud todas ellas seran consideradas no
elegibles.

Las personas que soliciten mas de una ayuda de movilidad individual —Comenius,
Grundtvig o Visitas de estudio- solamente podran recibir una Unica ayuda en la misma
convocatoria, siendo considerada su solicitud como no elegible en los otros casos.

Las escuelas oficiales de idiomas deberan solicitar las subvenciones o ayudas en el marco
del Programa Grundtvig.

Las instituciones que soliciten ayudas para proyectos de Movilidad Leonardo podran
presentar solo un proyecto por grupo objetivo.

Se inicia este afo la convocatoria de Certificado de Calidad para Proyectos de Movilidad
Leonardo, a la que podran presentarse instituciones que hayan finalizado como beneficiarios
con éxito, conforme a criterios de calidad, al menos un proyecto de movilidad en los ultimos
tres afos, es decir, que el informe final haya sido presentado en plazo, aceptado por la
Agencia Nacional y que tanto desde el punto de vista de cumplimiento de los objetivos del
proyecto, como de la calidad en la gestion financiera, su evaluacion se haya considerado
plenamente satisfactoria. El certificado se expedira a un proyecto, que tendra la posibilidad de
prorrogarse durante un periodo maximo de cuatro afios mediante convocatorias anuales
simplificadas.

La concesion de certificados de calidad alcanzara como maximo a un conjunto de proyectos

que no superen en cuantia financiada el 20% de la cantidad total destinada a Movilidad en
esta convocatoria.
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Los centros o instituciones que soliciten subvenciones destinadas a los ciclos formativos de
grado superior deberan hacerlo en el marco del Programa Erasmus.

S. EVALUACION Y SELECCION DE LAS SOLICITUDES

5.1 Asociaciones Comenius, Comenius Regio, asociaciones de aprendizaje Grundtvig,
asociaciones y proyectos Leonardo da Vinci, Consorcios Erasmus y Programas
Intensivos, Seminarios Grundtvig, Proyectos de voluntariado para personas
mayores y Ayudantes y Visitas e Intercambios Grundtvig

Las solicitudes seran evaluadas cada una de ellas por dos personas expertas evaluadoras
independientes que no podran tener conflicto de intereses respecto a las mismas, pudiendo
ser una de ellas personal de la Agencia Nacional. En el caso de proyectos multilaterales
Leonardo da Vinci de transferencia de innovacion, de los consorcios y Programas Intensivos
de Erasmus, las dos personas evaluadoras seran personal externo a la Agencia.

En caso de discrepancia entre las dos evaluaciones, en el grado que determine el respectivo
Comité Nacional de Seleccion, la solicitud debera ser evaluada por una tercera persona
experta.

La evaluacion se hara de acuerdo con los criterios de calidad fijados por la Comision
Europea, comunes a todos los paises participantes, que se incluyen en el anexo IV y
conforme a los baremos establecidos por la Comision y también comunes a estos paises. A
dichos criterios se afiaden las prioridades que, para el Estado espafiol, establece la presente
convocatoria y que se especifican en la Parte | de esta convocatoria.

5.2 Formacion continua Comenius y Grundtvig y ayudantes Comenius

Las solicitudes de ayudas para estas actividades seran evaluadas por un unico evaluador
independiente, que no podra tener conflicto de intereses respecto a las mismas, pudiendo ser
personal de la Agencia Nacional. Dicha evaluacion se realizara conforme a los criterios que
figuran en el anexo IV y a los baremos establecidos por la Comisién, comunes a todos los
paises integrantes del PAP y que se publicaran en la pagina Web del OAPEE:
http://www.oapee.es

5.3 Visitas de estudio

El programa especifico y el catalogo se publicaran a partir de enero de 2009 en la
mencionada pagina: http://www.oapee.es. Las solicitudes de ayudas para estas actividades
seran evaluadas por un unico evaluador independiente, que no podra tener conflicto de
intereses respecto a las mismas, pudiendo ser personal de la Agencia Nacional.

5.4 Visitas preparatorias

5.4.1 Comenius y Grundtvig
Las solicitudes de ayudas para estas actividades seran evaluadas por un unico evaluador
independiente, que no podra tener conflicto de intereses respecto a las mismas, pudiendo ser
personal de la Agencia Nacional..

5.4.2 Leonardo da Vinci y Erasmus

Las solicitudes de ayudas para estas actividades seran evaluadas en la Agencia Nacional
conforme a los criterios establecidos en el anexo IV.
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6. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La Agencia Nacional publicara en su pagina web las listas definitivas de subvenciones y
ayudas aprobadas, asi como las listas de espera. En las listas de espera figurara su fecha de
vencimiento.
Igualmente se publicaran las subvenciones y ayudas denegadas, con expresion de la causa
de exclusion.

Las Administraciones educativas podran hacer publicas, a través de sus paginas web o del
medio que estimen oportuno, las listas provisionales y/o definitivas de subvenciones y ayudas
concedidas en su ambito de gestiébn, asi como comunicar directamente a las personas
interesadas la concesion, denegacion o situacion en lista de espera, de las ayudas
correspondientes.

Las fechas de finalizacion del proceso de seleccion a partir de las cuales las personas
beneficiarias de las ayudas recibiran la notificacion y el convenio financiero, pueden
consultarse en el anexo |.

7. JUSTIFICACION Y PERCEPCION DE LAS SUBVENCIONES O AYUDAS

La Agencia Nacional subscribira un convenio financiero directamente con las instituciones o
personas beneficiarias de las subvenciones o ayudas con la finalidad de realizar el pago de
las mismas.

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

a) Notificar las fechas de desplazamiento al organismo administrativo correspondiente,
a efectos de tramitar, en los casos en que sea necesario, la concesion del permiso.

b) Comunicar, si procede, la obtencion de ayudas de otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

c) Proporcionar a la Agencia Nacional y a la Administracion educativa de la que
dependan, la informacién que estas soliciten acerca de la actividad desarrollada y
contemplada en el convenio.

d) Someterse a las inspecciones y controles contables y financieros que se lleven a
cabo por parte de la Agencia Nacional en colaboracién con la comunidad auténoma
de la que dependa la persona beneficiaria. Dichos controles podran realizarse in
situ y consistir en un examen de la contabilidad y los justificantes relativos al
proyecto, asi como en una revision de las actividades y productos elaborados. Para
tal fin, las partes deberan conservar durante 5 afos, contados a partir del ultimo
pago y finalizacién del proyecto, toda la documentacion relativa al mismo.

e) Comprometerse a facilitar a la Comision Europea, a la OLAF (Oficina Europea
Antifraude) asi como a la Corte Europea de Auditores el acceso tanto a las
instalaciones como a los documentos relativos a las actividades llevadas a cabo con
fondos Comunitarios en el marco del Programa de aprendizaje permanente.

f) Las personas beneficiarias deberan incluir en todos los documentos publicados asi
como en cualquier producto, entrevista o material producido, el apoyo proporcionado
por la Comisién Europea para lo que la Agencia Nacional le facilitara la imagen
grafica (logo) tal y como es requerida.

La falta de justificacion de la ayuda percibida, conforme a lo dispuesto en la convocatoria,
conllevara el reintegro de la cantidad no justificada y los intereses de demora, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas en las que pudiesen incurrir las personas beneficiarias,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente y en la normativa comunitaria.
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Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la adjudicacion de las ayudas
y subvenciones (variacion del niumero de participantes, fechas de realizacién de la actividad,
cambio de centro asociado o de socios y otras similares), como también la renuncia a la
ayuda debera ser comunicada a la Administracién educativa y a la Agencia Nacional por
escrito y, en el caso de Erasmus y Leonardo da Vinci, sélo a la Agencia Nacional y supondra
la modificacion del correspondiente convenio financiero de la concesion, siempre que no
implique el aumento de la cantidad de la ayuda.

El pago de cualquier ayuda en el marco del Programa de aprendizaje permanente esta sujeto
a la transferencia previa de fondos a la Agencia Nacional por parte de la Comisién Europea.

8. RETIRADA DE LA DOCUMENTACION

Una vez hechas publicas las resoluciones definitivas, las personas beneficiarias, o
autorizadas, podran retirar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en las
Administraciones educativas autondmicas o, en su caso, en la AN hasta tres meses después
de la fecha de publicacion de la resolucién definitiva.

También podran solicitar su devolucién por correo. Transcurrido este plazo, se perdera el
derecho a recuperar la mencionada documentacion.

9. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las disposiciones financieras sobre las subvenciones y ayudas que pueden solicitarse en
cada programa y accion pueden consultarse en el anexo V, asi como los moddulos
economicos y las dietas de aplicacién para el calculo de las subvenciones y ayudas de las
distintas modalidades.

10. EVALUACION FINAL DE LA ACTIVIDAD
10.1. Asociaciones Comenius, Comenius Regio, Grundtvig y Leonardo da Vinci

Para realizar la evaluacion de la actividad, los centros e instituciones beneficiarias deben
enviar a la Agencia Nacional y a su correspondiente Administracion educativa, en el caso de
las asociaciones Comenius y Grundtvig, en los sesenta dias siguientes al término de la
actividad la documentacion siguiente:
« Informe final en linea y copia impresa con firma original. Las instrucciones para
su cumplimentacion seran remitidas por la Agencia nacional junto con el
convenio financiero.
« Informe financiero, siguiendo las instrucciones para su cumplimentacion que
seran remitidas por la Agencia Nacional junto con el convenio financiero, en su
caso.
« Copia de los materiales elaborados a ser posible en formato CD-ROM, con el fin
de facilitar su visualizacion, clasificacion y almacenamiento.
o Listado de participantes segun modelo del anexo VI.

10. 2. Movilidad Comenius y Grundtvig

Para realizar la evaluacion de la actividad, las personas beneficiarias deben enviar a la
Agencia Nacional y a su Administracion educativa en los treinta dias siguientes al término de
la actividad y una vez recibido el convenio financiero, la documentaciéon que se especifica
para cada tipo de actividad:

a) Cursos de formacion continua Comenius y Grundtvig
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Informe final en linea. Las instrucciones para su cumplimentacién seran remitidas por
la Agencia nacional junto con el convenio financiero

Fotocopia del certificado de asistencia expedido por el organizador del curso o
actividad, donde se especifiquen el nombre y apellidos de la persona beneficiaria, las
fechas de realizacion y el nimero de horas de duracién de la actividad

Ayudantes Comenius

Informe final. Las instrucciones para su cumplimentacion seran remitidas por la
Agencia nacional junto con el convenio financiero.

Fotocopia del certificado de asistencia expedido por el centro de acogida, donde se
especifiquen el nombre y apellidos de la persona beneficiaria, las fechas de
realizacion y el numero de horas de duracion de la actividad.

Acogida de ayudantes
Informe final. Las instrucciones para su cumplimentacion seran remitidas por la
Agencia nacional junto con la comunicacion de la asignacion del ayudante Comenius.

Ayudantes Grundtvig

Informe final. Las instrucciones para su cumplimentacion seran remitidas por la
Agencia nacional junto con el convenio financiero

Fotocopia del certificado de asistencia expedido por la institucion de acogida, donde
se especifiquen el nombre y apellidos de la persona beneficiaria, las fechas de
realizaciéon y el numero de horas de duracion de la actividad.

Visitas de estudio

Informe final. Las instrucciones para su cumplimentacion seran remitidas por la
Agencia nacional junto con el convenio financiero

Fotocopia del certificado de asistencia expedido por la institucidon organizadora, donde
se especifiquen el nombre y apellidos de la persona beneficiaria, las fechas de
realizacién y el titulo de la visita

Informe de grupo realizado durante la visita

Las Administraciones educativas correspondientes o, en su caso la Agencia Nacional,
evaluaran el desarrollo del proyecto o actividad y podran solicitar nuevos informes si lo
consideran oportuno.

10. 3. Proyectos de Movilidad Leonardo
Para la evaluacion de la actividad, los organismos e instituciones beneficiarias deberan enviar

a la Agencia Nacional en los sesenta dias siguientes al término de la actividad la
documentacioén siguiente:

Informe final, parte cualitativa.

Informe final, parte financiera y estadistica, generados a través de la aplicacién
Leopass.

Informe sobre las movilidades, generado a través de la aplicacién Leopass.

10. 4. Proyectos multilaterales de transferencia de innovacion

Para la evaluacion de la actividad, los organismos e instituciones beneficiarias deberan enviar
a la Agencia Nacional en los sesenta dias siguientes al término de la actividad la
documentacioén siguiente:

Informe final relativo al contenido del proyecto.
Informe final de gestion econdmica.
Copia o copias de los resultados y de los productos.
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10. 5. Movilidad Erasmus

Para la evaluacion en la actividad, las instituciones beneficiarias deberan enviar a la Agencia
Nacional en los sesenta dias siguientes al término de la actividad la documentacién siguiente:
Movilidad individual.
e Informe final, parte cualitativa.
¢ Informe final, parte financiera y estadistica, generado por la aplicacion que sera
enviada a las instituciones por la Agencia Nacional.

Consorcios.
¢ Informe final, parte cualitativa.
¢ Informe final, parte financiera y estadistica.

Programas Intensivos.
¢ Informe final con la descripcién de actividades.
e Declaracion de gastos y datos estadisticos.

11. CERTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Tras la evaluacion de la actividad realizada y de acuerdo con la normativa especifica que sea
de aplicacion, las Administraciones educativas autonémicas, o en su caso el Instituto Superior
de Formacioén y Recursos en Red para el Profesorado a propuesta de la AN, acreditaran al
profesorado participante con los créditos de formacion del profesorado, o de innovacion
educativa, que se detallan en el anexo VII de la presente convocatoria.

RELACION DE ANEXOS

ANEXO I: Plazos de solicitud, periodos de realizacién de las actividades y fechas de
finalizacion del proceso de selecciéon

ANEXO Il Documentacién
ANEXO Ill:  Direcciones de las Administraciones educativas a las que se deben remitir las
solicitudes

ANEXO IV: Criterios de evaluacion

ANEXO V:  Disposiciones financieras 2009 y tablas de mdédulos econdmicos y dietas de
aplicacion para el calculo de las cuantias de las ayudas

ANEXO VI:  Modelo de listado del profesorado participante en los proyectos

ANEXO VII: Créditos de formacién del profesorado para las distintas acciones

ANEXO VIII: Relacion de paises y territorios de ultramar
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